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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
Jefatura Provincial de Trafico de Las Palmas

ANUNCIO
4.659

MEDIDAS ESPECIALES DE REGULACION DE TRAFICO ROMERIA DE LOS LABRADORES

Por razones de seguridad vial, movilidad y de fluidez de la circulacién, en concordancia con la celebracién
de la Romeria de Los Labradores el dia 21 de diciembre, en la que se prevé gran afluencia de personas y vehiculos
por las vias publicas, se establecen medidas especiales de regulacién del trafico, de acuerdo con lo prevenido
al respecto en los articulos 5, apartados k), n) y 16 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre (Boletin
Oficial del Estado ntimero 261, de 31 de octubre de 2015), asi como en los articulos 37 y 39 del Reglamento
General de Circulacién aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre (Boletin Oficial del Estado
nimero 306, de 23 de diciembre de 2003).

En su virtud, esta Jefatura Provincial de Tréfico resuelve adoptar medidas especiales de regulacién del tréfico
con objeto de garantizar al mdximo la seguridad y fluidez de la circulacion a tal efecto disponer lo siguiente:

HORARIO DE CIERRE:
VIA GC-65

* La circulacion discurrird en sentido tnico desde el tramo comprendido entre el Cruce de La Era del Cardén
y la entrada al Cementerio de La Sorrueda:

- Desde las 07:00 horas hasta las 15:00 horas (sentido tinico de subida hacia el pueblo de Santa Lucia).

- Desde las 15:30 horas hasta las 22:00 horas (sentido tnico desde el pueblo de Santa Lucia hacia la zona de
costa).

- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:
*Punto kilométrico inicial: 18+000.
*Punto Kilométrico final: 8+600.

* La circulacién permanecerd cerrada al trafico:

- Desde las 13:00 horas hasta las 19:00 horas

- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:
*Punto kilométrico inicial: 6+530.

*Punto Kilométrico final: 7+350.
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Direccion General de Energia

ANUNCIO
4.661
Anuncio de la Direccion General de Energia de la Consejeria de Transicién Ecolégica y Energia del Gobierno
de Canarias por la que se modifica la Declaracién, en concreto, de Utilidad Publica del proyecto denominado
“PARQUE EOLICO RENOVE I, de 1,8 MW, y se corrige error material de la Resolucién niimero 552/2024,
de 13/05/2024, por la que se concede a AYAGAURES MEDIO AMBIENTE, S.L., Autorizacién Administrativa
del proyecto, en el término municipal de Agiiimes, isla de Gran Canaria. Expediente ER190184.

Mediante Resolucién ndmero 1785 del Director General de Energia de fecha 02/12/2025, se modifica la Declaracién,
en concreto, de Utilidad Piblica del proyecto denominado “PARQUE EOLICO RENOVE II”, de 1,8 MW, y
se corrige error material de la Resolucién nimero 552/2024, de 13/05/2024, por la que se concede a AYAGAURES
MEDIO AMBIENTE, S.L., Autorizacién Administrativa del proyecto, en el término municipal de Agiiimes,
isla de Gran Canaria.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de 16 de diciembre de
1954, sobre expropiacion forzosa.

En la pagina oficial de la Direccién General de Energia de la Consejeria de Transicién Ecolégica y Energia
se encuentra disponible el contenido de dicha resolucién al que se podra acceder en el siguiente enlace:

https://www?3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/cliente/descarga.xhtml ?t=46250360-f98b-48c8-a0ac-
49b54859324f&d=2fd4a5tb-982d-4829-9716-a71elbb7a20c

En Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de diciembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGIA (Delegacién por Resolucién nimero 765/2025, de 12/06/2025)
EL JEFE DE AREA TECNICA DE ENERGIA, Alberto Miguel Blasco Lorenzo.

235.944

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Gobierno de Presidencia y Movilidad Sostenible

Servicio de Patrimonio

ANUNCIO
4.662
ACUERDO SOBRE CESION DE USO GRATUITA DE UN INMUEBLE DE PROPIEDAD INSULAR DENTRO
DEL “HOSPITAL DERMATOLOGICO Y PSIQUIATRICO”, SITUADO EN HOYA DE PARRADO, BARRIO
DE TAFIRA ALTA, (T.M. LAS PALMAS DE GRAN CANARIA) A FAVOR DE LA ASOCIACION SALUD
MENTAL AFAES.

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Gran
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Canaria, en sesion ordinaria celebrada el 01.12.2025, la cesion de uso gratuita de un inmueble de propiedad
insular dentro del “Hospital Dermatoldgico y Psiquiatrico”, situado en Hoya de Parrado, Barrio de Tafira Alta,
(T.M. Las Palmas de Gran Canaria) a favor de la Asociaciéon Salud Mental AFAES.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y segtn lo establecido en el articulo 7 del Decreto 8/2015, de 5 de
febrero, para la Agilizacion y Modernizacion de la Gestion del Patrimonio de las Corporaciones Locales
Canarias, asi como en el articulo 110 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria ha acordado someter el
expediente a informacién piiblica por un periodo de VEINTE DIAS, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, a efectos de presentacion de alegaciones.
Transcurrido el citado plazo, si no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara definitivo este acuerdo.

El expediente se podrd examinar en las oficinas del Servicio de Patrimonio de la Corporacidn, sito en la Avenida
Primero de Mayo, 39, 1? Planta, Las Palmas de Gran Canaria, en horas hdbiles de oficina.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a diez de diciembre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, P.D. EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
(Decreto nimero 28 de 24.06.23), Teodoro Claret Sosa Monzon.

238.928

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.663
Se hace publico que mediante resolucion nimero CGC/2025/13255, de fecha 10 de diciembre de 2025, de la
Sra. Consejera de Administracion Publica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacion de las Bases Especificas
de la convocatoria, por promocion interna, de plazas de personal funcionario incluidas en la Ofertas de Empleo
Piblico del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE CINCO PLAZAS
DE SUBALTERNO/A -UNA RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD- DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024.

ESCALA: Administraciéon General.
SUBESCALA: Subalterno/a.
CLASE: Subalterno/a.

GRUPO: OAP

NUMERO DE PLAZAS: Cinco (5), una de ellas reservada al turno de discapacidad.
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SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el Anexo I y el documento autoliquidativo de las tasas,
en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del correspondiente
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la Base Tercera de las
Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 6 euros.

TITULACION: Certificado de escolaridad.

REQUISITOS: Los establecidos en las Bases Generales, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas numero 16, de 5 de febrero de 2025.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn constard de una parte tedrica y una parte practica. Todos los ejercicios serdn eliminatorios,
y cada uno se calificard hasta un mdximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar cada ejercicio. El no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.

La puntuacién final de la fase de oposicién serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:
Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Practica

1.1. Parte tedrica

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas y
s6lo una de ellas correcta, que tendrd 35 preguntas (30 preguntas ordinarias y evaluables, mas 5 de reserva), a
desarrollar durante un periodo maximo de 60 minutos.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serdn
puntuadas.

Las 30 primeras preguntas son ordinarias y evaluables, y las 5 dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado
el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucidn,
a efectos de su evaluacidn, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos de contestar alguna/s parte/s de los cuestionarios en caso
de quedar suficientemente acreditado su conocimiento a través de las pruebas de ingreso al Grupo de origen.
Dicha exencién serd solicitada por el aspirante segiin modelo que figura anexo a estas Bases, que deberd aportar
junto con la instancia para participar en la convocatoria. En tal caso, la puntuacién del ejercicio se recalculara
en funcidn de la/s parte/s realizadas, siendo la puntuacion de O a 10 puntos, con independencia de la parte o
partes del cuestionario que hayan sido realizadas.

1.2. Parte practica.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 35 preguntas (30 preguntas ordinarias y
evaluables, més 5 de reserva), con tres respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo
de 60 minutos, sobre un caso prictico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las
funciones propias de la categoria convocada, en funcién de las materias especificas del temario. La estructura
del ejercicio consistird en uno o varios enunciados, de los que se derivan las correspondientes preguntas tipo
test.
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Las 30 primeras preguntas son ordinarias y evaluables, y las 5 dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado
el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucién,
a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada pregunta no acertada descontara un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La calificacioén final de la fase de oposicidn, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION Ponderacién
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Nota Fase Oposicién = 0,4 x Nota parte tedrica + 0,6 x Nota Parte Préctica

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana, y padgina Web de la Corporacién, con indicacién del plazo sefialado en la base 8.2. para acreditar
documentalmente los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucidn del Tribunal que se hara publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el tiltimo ejercicio de dicha fase de oposicidn, la justificacion de los méritos a que se
haga referencia en las Bases especificas, que se presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el
correspondiente Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacién acreditativa del mismo en el Registro General
de la Corporacidn, en el plazo de diez dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacion de la citada
Resolucion del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro
General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados
en el Anexo II, con sujecién a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. [gualmente podran
presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos (art 38.1 c), se debera presentar la documentacidn en sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacién con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre de plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les sera requerida, mediante resolucién del Tribunal, que se hara publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que
se presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el correspondiente Anexo III y fotocopia cotejada
o copia auténtica de la documentacién acreditativa del mismo.
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Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacién
y previstas en la Base TERCERA de las Bases Generales de la Convocatoria.

La puntuacién minima para superar la fase de concurso serd de 3 puntos y a ella pasaran los aspirantes que
superen la fase de oposicién.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes
méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Experiencia profesional. La puntuacién maxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por
la puntuacién de los apartados de Antigiiedad en el grupo/subgrupo, la Experiencia en el Puesto y el grado consolidado,
con las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacion
Antigiiedad en el grupo 60%
Experiencia en el puesto 30%
Grado personal consolidado 10%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacion Experiencia Profesional = 0,6 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,1 x Grado
2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valorardn hasta un méximo de 10 puntos segtin la siguiente tabla:

Antigiiedad (puntos/mes completo)

En el Subgrupo C1, como personal funcionario
(o Grupo III como personal laboral) 0,08

En el subgrupo C2 como personal funcionario
(o Grupo IV como personal laboral) 0,07

En el Subgrupo OAP como personal funcionario
(o en el Grupo V como personal laboral) 0,06

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacidn se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las funciones desempefiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempeiiados en los tiltimos 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacién de la fecha de presentacidn de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de CD (puntos/mes completo)
Nivel 18 y superiores 0,13
Nivel 17 0,12
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Nivel 16
Nivel 15
Niveles 14
Nivel 13

Niveles 12 e inferiores

0,11
0,10
0,09
0,08
0,07

Los puestos ocupados en comisién de servicios o adscripcién provisional solo computardn por un maximo

de 2 afios, valorandose el resto por el nivel del puesto en adscripcién definitiva.

2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 10 puntos, segtn la

distribucién siguiente:
Posesién del grado de personal
Nivel 16 y superiores
Nivel 15
Nivel 14
Nivel 13
Nivel 12

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Puntuacion

10,0
9,0
8,0
7,0

6,0

Se valorardn hasta un médximo de 10 puntos las titulaciones académicas de caricter oficial superiores o

distintas a la exigida en la convocatoria.

2.2.1. Titulaciones académicas

Se valoraré el estar en posesion de Titulaciones académicas de caracter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria. No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos
inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la

convocatoria.
Titulacién académica
Titulo Universitario (de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster Universitario,
Ingeniero, Arquitecto o Doctor, Master Universitario, Titulo de Grado,
Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico)
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior) o correspondiente
Bachiller o correspondiente
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio) o correspondiente

Titulo de Formacion Profesional Basica, Graduado en ESO o correspondiente

Puntuacion
por titulacién

7.5

6,0
4,5
4,0

2,0
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2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacioén y perfeccionamiento.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por instituciones académicas (universidades),
administraciones publicas (Cabildo, INAP, ICAP, etc.) corporaciones de derecho publico (COSITAL, y otros
colegios profesionales reconocidos) organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FECAM,
FEMP, FECAE...) en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Piblicas.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.
Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados puiblicos, ley de proteccién de datos, administracion

electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 hora lectiva 0,04

Sélo se valorardn los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento
o copia electronica auténtica, en el que se especificard lo siguiente: Ntiimero de horas de duracién. Programa
desarrollado. Fecha de celebracién. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la plaza convocada.

2.4. Otros méritos

Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

» Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

* Una prueba de oposicién y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacidn se expedira de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.
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No se valorardn en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participacion, haya sido tnicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.

3. ACREDITACION.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habran de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacidn de instancias,
en relacién con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacién de instancias.

Forma de acreditacion:
3.1. La Titulacién De Acceso, mediante copia compulsada del Titulo exigido para participar en la convocatoria.

3.2. La Exencidn: se acreditard mediante copia del boletin y certificacién del 6rgano competente que acredite
haber superado dichas pruebas, salvo que se haya superado en esta Excma. Corporacioén.

3.3. Acreditacion de méritos:

Apartados 2.1: Antigiiedad y Trabajo desarrollado: Mediante Certificacidon que serd expedida y aportada de
oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos. En caso de haber prestado servicio en otra Administracién
Publica, la persona aspirante deberd aportar la resolucién correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1 Titulaciones académicas de caracter oficial: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante
fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo.

Apartado 2.2.2 Titulaciones/Certificaciones oficiales de Idiomas: Se debera aportar copias compulsadas de
certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones educativas y/o
académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticién y evaluacién de idiomas
donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién que los
niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas
en el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo
de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién: mediante copia compulsada del certificado o diploma
de asistencia y/o aprovechamiento, en el que se especificardn: nimero de horas de duracién, programa
desarrollado, fecha de celebracién y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su
caso, colabora en su realizacion. El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los
casos en que de la propia denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.
Cursos impartidos: mediante certificacién emitida por el Organismo Piblico o Administracién que hubiese organizado
el curso.

4. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un méximo de 10 puntos, aplicidndose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%

Titulaciones de caracter oficial 20%



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 150, lunes 15 de diciembre de 2025 21013

Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros 10%
La puntuacién minima para superar la fase de concurso sera de 3 puntos.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencién Ciudadana, y pdgina Web de la Corporacién Los
aspirantes dispondrédn de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracién definitiva de la fase de concurso.

5. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente
ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacion
FASE DE OPOSICION 50%
FASE DE CONCURSO 50%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,50 x Nota Fase Oposicién + 0,50 x Nota Fase Concurso
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.

4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacién alcanzada en la experiencia profesional.

6. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con cardcter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacién,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacién, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones

Publicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, se podrd interponer Recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria,
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a esta publicacién.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de diciembre de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA, PD. Consejo de Gobierno
Insular (Acuerdo de 31-07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO |. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA MEDIANTE
PROMOCION INTERNA DE PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

1. DATOS PERSONALES

1er APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF (Sofc)\(nonal) &' &'
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

ESCALA, SUBESCALA Y CLASE A LA QUE PERTENECE/GRUPO:

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de
méritos)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta
solicitud)

« Grado y tipo de discapacidad:
« Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

SOLICITA EXENCION DE TEMARIO / PRUEBAS D

EN CASO AFIRMATIVO, SENALAR CONVOCATORIA POR LA QUE SE ACCEDIO A LA PLAZA DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA:

(Se debera aportar copia del boletin oficial en el que se publicé la convocatoria por la que se accedié y
certificacion del 6rgano competente que acredite haber superado dichas pruebas)

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la | L@ persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del para la verificacion de los datos de identificacion personal por
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgénica parl_e del Cabildo, debiendo a qnar fotocopia del DNI, o titulo
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y equivalente en caso de ser extranjero.

garantia de los derechos digitales. En este caso marque esta casilla: I:l

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retine las condiciones
exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

« No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

* No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de trabajo.

En ,a de de 202___ (firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO

AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 35002 Las Palmas de Gran Canaria

3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA Www.grancanaria.com

DESARROLLAN.
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ANEXO Il. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE
ADMISION A OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdds), 35003

AYUNTAMIENTO

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria
C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

C/ Alfonso XIIl, 3

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

C/ Juan Medina Nebot, 5 (12 p.)

C/ Sor Simona, 45

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC
Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira
Oficina de Distrito Centro

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme
Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya
Oficina de Distrito Ciudad Alta

OTRAS ADMINISTRACIONES
C/ Agustin Millares Carl6, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples II, Planta baja
Plaza de La Feria, 24, 35071

GOBIERNO DE CANARIAS
DELEGACION DEL GOBIERNO

OFICINAS DE CORREOS
Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)  |C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)
C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta) Avda Pintor Felo Monzén, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)
C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme) Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)
C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras) Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)
Avd Mesa y Lépez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras) C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)
Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales) CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)
C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann) Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)
C/ Nicolds Monche Lépez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la isla de Gran Canaria

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS OFICINAS DE CORREOS

(CABILDO DE GRAN CANARIA)

AGAETE C/ Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete
AGUIMES &/ Or. Joaquin Artiles, 1, 35260, Agiimes Los Dragos s/n- parcela 157. Centro Administrativo C/ Joaquin Artiles, 36, 35260, Agiiimes

Comercial-1V. FASE. Poligono Industrial de Arinaga C/ Arrord 2, 35118, Cruce de Arinaga, Agiiimes
ARTENARA Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS Alcalde Sudrez Franchy, 11, 35400, Arucas C/ Servando Blanco Sudrez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas Avda de la Constitucién, 35, 35430, Firgas
GALDAR C/ Capitén Quesada, 29, 35460, Galdar C/ Facaracas, 9, 35460, Galdar C/ Capitén Quesada, 2, 35460, Galdar
INGENIO Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

Avda Carlos V, 35250, Carrizal C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds C/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea Dr. Francisco Ledn Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolds

Avda Mogan 1, 35130, Puerto Rico

MOGAN Avda. de la Constitucion , 4, 35140, Mogan v
Avda Muelle, 1, 35120, Mogan

MOYA C/ Miguel Herndndez, 13, 35420. Moya C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de
Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

SANTA BRIGIDA

C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida

C/ Circunvalacién, 14, 35300, Santa Brigida

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida
Carretera General del Centro, 142, 35310, El Monte

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario

C/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 14, 35110, Vecindario
Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA

C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia

Plaza Lujan Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia

TEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda
Aeropuerto de Gran Canaria, 35230
Dr. Hernandez Benitez, 2, 35200, Telde
6 I
I TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde C/Ledn y Castillo, 8, 3500, Telde ¢/ Fresno 2, 35212,
C/ Mercedes Hernandez, 6, 35220, Valle de Jinamar
TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror Avenida del Cabildo Insular, 151-B, 35330, Teror C/ Santa Maria, 4, 35330, Teror

VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA

C/ Ledny Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria

C/ Isla de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC

VALLESECO

C/ Ledny Castillo, 12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATEO

C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo

Dr. Jacinto Rodriguez Mejias, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentaciéon de las solicitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de
cada una de las oficinas (horarios, sistemas de gestién de colas o cita previa, etc.)
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ANEXO [ll. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

1¢" APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO
para la verificacion de los datos de identificacion personal por parte
del Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente
en caso de ser extranjero.

En este caso marque esta casilla:

4. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en
este documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
la convocatoria, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En ,a de de 202__

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés)
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, .

CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY 35002 Las Palmas de Gran Canaria

ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS www.grancanaria.com

DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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ANEXO Ill. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1°. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) ANTIGUEDAD EN EL GRUPO/SUBGRUPO

ADMINISTRACION

CONSEJERIA/ SERVICIO VINCULO: FUNCIONARIO D LABORAL D

ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION FECHA DE INICIO (dia, mes y aio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ADMINISTRACION

CONSEJERIA/ SERVICIO VINCULO: FUNCIONARIO D LABORAL D

ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

B) EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dfa, mes y afio) FECHA DE FIN (dfa, mes y afo)
ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dfa, mes y afo)
ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

C) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO FECHA CONSOLIDACION ADMINISTRACION
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2°. TITULACIONES ACADEMICAS DE CARACTER OFICIAL

(Que no sean necesarias para el acceso al Grupo o Subgrupos de Clasificacién del puesto, ni inferior necesaria para la
obtencién de la superior que se puntte)
TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y aio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

3°. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECIBIDOS / IMPARTIDOS

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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4°. OTROS MERITOS.

4.1. PUBLICACIONES Y PONENCIAS (SUBGRUPOS A1 Y A2)

A) Libros completos
TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL ISBN ANO

B) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO PAGINAS

AUTORES

EDITORIAL ISBN ANO

C) Publicaciones en revistas cientificas
TITULO

AUTORES

REVISTA

EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS ISSN MES Y ANO

D) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos
TITULO

AUTORES

CONGRESO LUGAR

ENTIDAD ORGANIZADORA

PAGINAS FECHA

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

4.3. PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta | DESCRIPCION (Plantilla, grupo, | EJERCICIOS SUPERADOS
de empleo publico, lista de reserva, | subgrupo, escala, subescala, categoria,
bolsa de empleo temporal) rama, especialidad.)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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ANEXO IV. TEMARIO DE SUBALTERNO - PROMOCION INTERNA
PARTE GENERAL.:

BLOQUE L.

Tema 1. Prevencion de Riesgos laborales

1.1. Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.

1.2. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:

-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE niimero 269, de 10 de noviembre
de 1995),

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales (BOE nimero 27, de 31 de enero de 1997).

- Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.
- Enlace al tema:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/490688/TEMA._Prevenci%C3%B3n-+de+Riesgos+Laborales.pdf/c3b
7bled-8958-0e40-52c4-7d440e810ded 7t=1762862137288

BLOQUE II.
Tema 2. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

2.1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacidn de las Administraciones
Publicas.

2.2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.
TEMARIO ESPECIFICO:

BLOQUE I.

Tema 3. Los Cabildos.

3.1. Organizacion: 6rganos de gobierno.

3.2. Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
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Tema 4. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica
4.1. Objeto y ambito de aplicacion.

4.2. Derechos y obligaciones.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica (BOE n° 32, de 6
de febrero de 2015).

Tema 5. La documentacién administrativa.

5.1. Descripcién de los principales documentos.

5.2. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Fuentes de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas (BOE
n°® 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 6. Los actos administrativos.

6.1. Requisitos: motivacién y forma.

6.2. La notificacion del acto: contenido, plazo y practica.
Fuentes de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas (BOE
n° 236, de 2 de octubre de 2015).

BLOQUE II.

Tema 7. La practica de la notificacién.

7.1. Notificacion. Condiciones generales para la practica de las notificaciones. La notificacién infructuosa.
7.2. Practica de las notificaciones en papel. Prictica de las notificaciones a través de medios electrénicos.
Fuentes de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
n° 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 8. Trabajos con materiales y maquinaria de oficina.
8.1. Reprografia. Destruccién de documentacién. Ensobrado. Etiquetado. Guillotinado. Encuadernacion.

8.2. Correspondencia. Tipos de envios. Franqueo. Certificados. Acuses de recibo. Telegramas. Reembolsos.
Giros.

Fuentes de referencia orientativa:
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Elaboracidn propia por parte del candidato.

Tema 9. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

9.1. Principios de la proteccion de datos y derechos de las personas.
9.2. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
Fuentes de referencia orientativa:

- Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(BOE n° 294, de 6 de diciembre de 2018).

- Reglamento (UE) 2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

- Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Tema 10. El personal al servicio de la Administracién Local.
10.1. Clases y régimen juridico.

10.2. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Fuentes de referencia orientativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (BOE n° 261, de 31 de octubre de 2015).

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE n° 4, de 4 de enero de 1985).

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracién propia por parte de los candidatos.
En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas, se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacion.

ANEXO V. FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA
GRUPO: OAP

CATEGORIA: Subalterno

TITULACION: Certificado de escolaridad

Funciones: Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje,
Portero u otras andlogas. Distribucién de documentos y correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras.
Atenci6n al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de documentacion.
Porteo de mobiliario, maquinas y enseres.

239.406
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Consejeria de Area de Administracion Piblica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

4.664

De conformidad con la Base Séptima, apartado 1°, de las Bases Generales de la convocatoria publica para la
provisién, en turno libre, de plaza vacante de la plantilla del personal funcionario incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 65, de 29 de mayo de 2024, a medio del presente se hace publico que mediante Resoluciéon nimero
CGC/2025/13195, de 9 de diciembre de 2025, de 1a Consejeria de Area de Administracién Piiblica y Transparencia,
se ha aprobado la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria mediante turno libre de
una plaza de Personal de Oficios, Oficial 1° Conductor, incluida en la Oferta de Empleo Piblico 2021 del Cabildo
de Gran Canaria, sefialandose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omisién, que se computard a partir del dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se encuentran publicadas en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion, sito en la Oficina de Informacidn y Atencién al Ciudadano, calle Bravo Murillo,
nimero 23 (entrada por calle Pérez Galdés), Las Palmas de Gran Canaria, asi como en la pigina web
www.grancanaria.com, de conformidad con las Bases que rigen la convocatoria.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de diciembre de dos mil veinticinco.

Ve.B°. EL PRESIDENTE, P.D. LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
TRANSPARENCIA (Decreto nimero 28, de 24/06/2023), Margarita Gonzalez Cubas.

239.502

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.665
ANUNCIO DE CORRECCION DE ERRORES DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA
CUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN INFORMATICA DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL CABILDO
DE GRAN CANARIA.

Se hace publico que, mediante Resolucion CGC/2025/13314, de fecha 11 de diciembre de 2025, la Sra. Consejera
de Area de Administracién Publica y Transparencia, segtin lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, el cudl dispone
que las Administraciones Publicas, podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, se ha procedido a la correccién
de error material en la Resolucién CGC/2025/12886, de fecha 2 de diciembre de 2025 por la que se aprueban
las bases especificas de la convocatoria, por el turno libre, para cubrir dos plazas de Técnico/a Superior en Informética,
de la plantilla de personal funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022 del Cabildo de Gran Canaria.
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Donde dice:
“Escala: Administraciéon General.”
Debe decir:
“Escala: Administracién Especial.”

Las Palmas de Gran Canaria, a once de diciembre de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA, P.D. (Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 31/07/2019), Margarita Gonzalez Cubas.

239.556

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
4.666
Se hace de ptiblico conocimiento que el Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos ha dictado
Resolucién nimero 2025-8367, de fecha 9 de diciembre de 2025, con el contenido que a continuacidn se inserta:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
ANTECEDENTES

L. El Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el dia 9 de diciembre de 2024, acordé entre otros asuntos
del Orden del Dia, aprobar las Bases y Convocatoria, que han de regir el proceso selectivo mediante el sistema
de concurso-oposicién para la provision, por el turno de acceso libre, como funcionario de carrera de nueve
plazas del empleo Técnica / Técnico Administracién General, pertenecientes a la escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de personal del Cabildo de Lanzarote, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 151, de 13 de diciembre de 2024.

IL. El Sr. Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos de Cabildo Insular de Lanzarote, mediante
Resolucién niimero 2025-7819, dictada con fecha 18 de noviembre de 2025, aprobé la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo mediante el sistema de concurso-oposicién para la
provision, por el turno de acceso libre, como funcionario de carrera de nueve plazas del empleo Técnica/ Técnico
Administracién General, pertenecientes a la escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al.

La publicacién del anuncio de la referida Resolucion tuvo lugar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en (https://cabildodelanzarote.convoca.online/) y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es), el dia 21 de noviembre de 2025.

III. Con fecha 5 de diciembre de 2025, dona Leticia Rodriguez Bermudez, con DNI niimero ***5477%* presenta,
a través de la Oficina Auxiliar de Registro Electrénico de este Cabildo, instancia con ndmero de registro 2025-
E-RE-26349, en la que expone que:

«PRIMERO: Que se ha publicado en el BOP de 21 de noviembre de 2025, Anuncio 4.325, con Resolucién
nimero 2025-7819, de fecha 18 de noviembre de 2025, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante el proceso selectivo mediante el
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sistema de concurso-oposicion, mediante Funcionarios/as de Carrera, de nueve plazas de Técnica / Técnico Administracién
General, pertenecientes a la escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

SEGUNDO: En la referida lista, y concretamente en la lista de Admitidos/as, folio 19564, se ha detectado un
error en mi segundo apellido (...)»

IV. De la documentacion obrante en el expediente y conforme a lo enunciado anteriormente se advierte la
existencia de error material en el apartado dispositivo primero de la Resolucidon nimero 2025-7819, dictada con
fecha 18 de noviembre de 2025, dado que como segundo apellido de la aspirante referenciada en el antecedente
tercero figura Rodriguez en lugar de Bermidez.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Piblicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se producirdn por el érgano competente ajustdndose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases de Régimen Local, en relacidn con el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, con fecha
29 de junio de 2023, por medio del cual se delegd al Consejero Delegado de Recursos Humanos, la facultad de
dictar, una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular las bases que han de regir las convocatorias de
los procesos de seleccidon de personal funcionario y laboral, incluidos los destinados a la constitucion de listas
de reserva, los actos administrativos de instruccidon que formen parte de tales procedimientos, asi como la de
designacion de las personas que integren los tribunales calificadores correspondientes y sus eventuales
modificaciones, incluyendo la facultad de resolver los Recursos Potestativos de Reposicién que en su caso se
interpusieran contra tales actos y las delegaciones especiales del servicio conforme al Decreto de Presidencia
numero 2023-4286, de 28 de junio de 2023.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

I. Considerando lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas del tenor literal siguiente:

“Las Administraciones Pdblicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

II. En lo relativo a la interpretacion de error material podemos acudir a la jurisprudencia del Tribunal Supremo,
sala de lo Contencioso, sentencia de 15 de febrero de 2006, (ntimero de recurso 6060/2003) donde se indica lo
siguiente: ““(...) El error material o de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto e indiscutible, implicando,
por si solo, la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y exteriorizdndose “prima facie”
por su sola contemplacién (frente al cardcter de calificacion juridica, seguida de una declaracién basada en ella,
que ostenta el error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion de
errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes circunstancias: Que se trate
de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones aritméticas, o transcripciones de
documentos, que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo
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en el que se advierta, que sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas
aplicables, que no se proceda de oficio a la revisién de actos administrativos firmes y consentidos, que no se
produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no existe error material cuando su apreciacion
implique un juicio valorativo o exija una operacion de calificacién juridica), que no padezca la subsistencia del
acto administrativo es decir, que no genere la anulacién o revocacién del mismo, en cuanto creador de derechos
subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas garantias para el afectado, pues
el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el
acto rectificado, sin que pueda la Administracién, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir
una auténtica revision, y que se aplique con profundo criterio restrictivo (...)”.

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/9801 de 9 de diciembre de 2025.

RESOLUCION

Primero. Proceder a la correccion de error material en la Resolucion del Consejero Delegado de Recursos
Humanos nimero 2025-7819, dictada con fecha 18 de noviembre de 2025, en los siguientes términos:

Respecto del apartado dispositivo PRIMERO:

Donde dice:

«Primero. Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de Técnica / Técnico Administracién
General, pertenecientes a la escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al:

ADMITIDOS/AS:

DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE
(...) (...) (...) (...)
*HESATTH* RODRIGUEZ RODRIGUEZ LETICIA
(...) (...) (...) (...)

»

Debe decir:

Primero. Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de Técnica / Técnico Administracién
General, pertenecientes a la escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al:

ADMITIDOS/AS:

DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE
(...) (...) (..r) (...)
HEXSATTH* RODRIGUEZ BERMUDEZ LETICIA

(...) (...) () (...)
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Segundo. Proceder a la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en
la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con caricter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicién no podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serda de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podrd formular Recurso de Reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto. Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar
en cualquier momento la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

Arrecife, a diez de diciembre de dos mil veinticinco.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

239.039

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO

4.667

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2025, acord6 aprobar
definitivamente el proyecto denominado “Cubierta Cancha de Hoya Pineda”, promovido por el Ayuntamiento
de Gldar y redactado por el arquitecto Ricardo Alberto Garcia Alvarez, el anejo “ocupacién temporal para acceso
provisional, ejecucién obra cubricién cancha de Hoya de Pineda, T.M. de Géldar” y, la relacién de bienes y
derechos afectados por la ocupacién temporal para la realizacién de las obras contenidas en el proyecto, asi
como la designacién nominal de los interesados con los que han de entenderse los sucesivos tramites, quedando
declarada la necesidad de ocupacién de los mismos.

RELACION DE BIENES Y PROPIETARIOS AFECTADOS POR LA OCUPACION TEMPORAL.
PARCELA 1:

Parcela afectada: Parcela de terreno que forma parte de la parcela catastral con referencia 35009A003010780000YA
Localizacién: Poligono 3 Parcela 1078. DEGOLLADA. GALDAR (LAS PALMAS)

Titulares del bien afectado:

FELIPA MORENO SUAREZ, DNI ##4303*
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EUSEBIO MARTIN MORENO SUAREZ, DNI ##6855%
MARIA MACARENA SANTANA MORENO, DNI: ###4754%
REBECA RUTH SANTANA MORENO, DNI: ###*3644%,

Calificacién del suelo y estado de los terrenos: La parcela catastral con referencia 35009A003010780000YA
esta clasificada y categorizada como suelo urbano no consolidado pendiente del desarrollo de la gestién y ejecucion.
Se trata de antigua parcela agricola en abandono prolongado segiin se recoge en el mapa de cultivos elaborado
por el Gobierno de Canarias. El uso asignado por el SIGPAC es huerta.

Descripcidn del suelo objeto de ocupacién temporal: franja de ancho 4 metros de ancho y desarrollo de 28,75
metros lineales, con una superficie total de 115 m2, que discurre colindante

con servidumbre existente al sur hasta llegar al vallado de la Cancha de Hoya de Pineda. Forma parte de la
catastral con referencia 35009A003010780000YA, destinado a camino de acceso durante la ejecucion de la obra
de Cubricién Cancha de Hoya de Pineda, y segun se refleja en plano adjunto.

Plazo maximo de la ocupacién: 12 meses.

Valoracién de la indemnizacién correspondiente a la ocupacién temporal de los bienes y derechos descritos:
CIENTO CINCUENTA Y CINCO CON SESENTA Y CUATRO EUROS ANUALES (155,64 euros/afio)

PARCELA 2:

Parcela afectada: Parcela de terreno que forma parte de la parcela catastral con referencia 7498801DS3079N0000KT
Localizacién: CL HOYA PINEDA 19(X), 35468 GALDAR (LAS PALMAS)

Titulares del bien afectado:

FELIPA MORENO SUAREZ, DNI *#4303*.

EUSEBIO MARTIN MORENO SUAREZ, DNI *#6855%,

MARIA MACARENA SANTANA MORENO, DNI: ###4754%%,

REBECA RUTH SANTANA MORENO, DNI: *#*3644%%*

Calificacion del suelo y estado de los terrenos: La parcela catastral con referencia 7498801DS3079N0000KT
estd clasificada y categorizada como suelo urbano no consolidado pendiente del desarrollo de la gestion y ejecucion.
Se trata de antigua parcela agricola en abandono. El SIGPAC le asigna un uso de tierras arables.

Descripcidn del suelo objeto de ocupacién temporal: franja de ancho 4 metros de ancho y desarrollo de 17,25
metros lineales, con una superficie total de 69 m2, que partiendo de la calle La Degollada discurre colindante
con servidumbre existente al sur. Forma parte de la catastral con referencia 7498801DS3079NO0000KT, destinado
a camino de acceso durante la ejecucién de la obra de Cubriciéon Cancha de Hoya de Pineda, y segin se refleja
en plano adjunto.

Plazo maximo de la ocupacién: 12 meses.
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Valoracién de la indemnizacién correspondiente a la ocupacién temporal de los bienes y derechos descritos:
SETENTA Y OCHO CON TREINTA Y NUEVE EUROS ANUALES (78,39 euros/afio)

En Galdar, a diez de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

239.066

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN NICOLAS

ANUNCIO
4.668
ANUNCIO POR EL QUE SE HACEN PUBLICAS LA RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO.

Por el presente se hace publico el extracto de la resolucién en la que se lleva a cabo el nombramiento y las
contrataciones fijas de empleados publicos de este Ayuntamiento, en la categoria profesional del Grupo Al y
Grupo E, en aplicacion a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccién de la Temporalidad
del Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, tanto del personal funcionario como laboral del
Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolés.

En aplicacién del apartado segundo del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 01 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el extracto de la Resolucion de dicha contratacion
laboral fija:

1. Decreto 2025-1082 de fecha 09 de diciembre de 2025, por el que se resuelve la contratacién como laboral
fijo de una (1) plaza, en la Categoria ARQUITECTOV/A, perteneciente al Grupo de Clasificacién A1, para ocupar
el puesto en este Ayuntamiento a:

* DON PEREZ GOMEZ, TELMO JAVIER, con DNI *#*]1922%%*,

Constitucién Definitiva de la Bolsa de Personal ARQUITECTO/A, GRUPO A1l:

Apellidos y Nombre MERITOS OTROS TOTAL
PROFESIONALES MERITOS

MARTIN ROBAINA, MONICA 0,3000 2,0000 2,3000

ARTILES RUANO, PAULA 0,1518 2,0000 2,1518

ARAUJO PADRON, KENDRA ISABEL 0,1500 2,0000 2,1500

PEREZ MONTESDEOCA, HECTOR 0,1380 2,0000 2,1380

ALBORS HUERTA, PILAR 0,0000 2,0000 2,0000

BERNARDEZ CURBELO, VANESSA 0,0000 2,0000 2,0000
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RODRIGUEZ MENDOZA, VICTOR 0,0000 2,0000 2,0000
VALENCIA DIAZ, SARA 0,0000 2,0000 2,0000
YANES PEREZ, ANGELA MARIA 0,0000 2,0000 2,0000

2. Decreto 2025-1083 de fecha 09 de diciembre de 2025, por el que se resuelve la contratacién como laboral
fijo de una (1) plaza, en la Categoria OPERARIO/A DE SERVICIO/SERVICIO DE AGUA, perteneciente al
Grupo de Clasificacion E, para ocupar el puesto en este Ayuntamiento a:

* DON SANTANA OJEDA, JONAS, con DNI *#*0488%%*,

Constitucion Definitiva de la Bolsa de Personal OPERARIO/A DE SERVICIO/SERVICIO DE AGUA,
GRUPO E:

Apellidos y Nombre MERITOS OTROS TOTAL
PROFESIONALES MERITOS

SEGURA ALAMO, NICOLAS 0,0834 2 2,0834

GODOY SUAREZ, ISIDORO FEDERICO 0 2 2

SANTANA VELAZQUEZ, ARIOC 0 2 2

3. Decreto 2025-1086 de fecha 10 de diciembre de 2025, por el que se resuelve la contratacion como laboral
fijo de una (1) plaza, en la Categoria CUIDADOR/A, perteneciente al Grupo de Clasificacién E, para ocupar
el puesto en este Ayuntamiento a:

« DONA ARMAS GONZALEZ, SAMANTA, con DNI *#%2163** Constitucién Definitiva de la Bolsa de
Personal CUIDADOR/A, GRUPO E:

Apellidos y Nombre MERITOS OTROS TOTAL
PROFESIONALES MERITOS
SUAREZ MARTIN, YESICA DEL CARMEN 0,9045 2 2,9045
SUAREZ CUBAS, BANESA 0,6477 2 2,6477
VALENCIA VALENCIA, JOSE GABRIEL 0,6096 2 2,6096
DIAZ RODRIGUEZ MARIA DEL MAR 1,0572 1,5 2,5572
SUAREZ LLARENA, YERIEL 0,5334 2 2,5334
VALENCIA LEON, JENNIFER YUDIT 1,4340 1 2,4340
GARCIA NAVARRO, RITA ALDARA 0,2286 2 2,2286
GODOY SUAREZ, CARMEN SARA 0,1524 2 2,1524

OJEDA GONZALEZ, MARTINA 0,5472 1,5 2,0472
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DEL PINO GONZALEZ, YURENA 0,0000 2 2,0000
RUBIO HERRERA, MARIA SONIA 0,0000 2 2,0000
SOSA OJEDA, JONATAN 0,0000 2 2,0000
VALENCIA RODRIGUEZ, EVA MARIA 0,0000 2 2,0000

En La Aldea de San Nicolas, a once de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Pedro Suarez Moreno.

239.140

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Unidad Administrativa de Rentas y Recaudacion

ANUNCIO
4.669
Juan Ernesto Hernandez Cruz, Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Medio Ambiente, Servicios Publicos,
Obras Publicas y Embellecimiento, con competencias en materia de Obras Publicas, Hacienda y Aguas (P.D.
de la Sra. Alcaldesa-Presidenta segiin Decreto nimero 3349/2023, de 19 de junio).

HACE SABER: Que por resolucién de este Concejal Delegado (Decreto niimero 5932/2025, de 10 diciembre
de 2025), se han aprobado los siguientes padrones o matriculas:

a) Tasa Serv. Abastecimiento y Depuracién de Agua (periodo SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2025)
b) Tasa Serv. Depuracién Agua de Puerto Rico (periodo SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2025)

c¢) Tasa Serv. Depuraciéon Agua Puerto de Mogan (periodo SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2025)

d) T. GUARDERIA INFANTIL (periodo DICIEMBRE 2025)

e) T. MERCADILLOS (periodo DICIEMBRE 2025)

f) PP. ESCUELAS ARTISTICAS (periodo DICIEMBRE 2025)

g) PP. ALIMENTAC./TRANSPORTE CAP (periodo DICIEMBRE 2025)

h) T. SERVICIO DE PISOS TUTELADOS (periodo DICIEMBRE 2025)

Dichos padrones o matriculas quedan expuestos al publico en este Ayuntamiento, por espacio de TREINTA
DIAS, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Los interesados
legitimos que lo deseen podran examinar las listas cobratorias derivadas de dichos padrones y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En cumplimiento del articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacién (aprobado por R.D.
939/2005, de 29 de julio), en concordancia con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
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Tributaria, el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los conceptos y ejercicios
referenciados SE NOTIFICAN COLECTIVAMENTE, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termine la exposicién al piblico del padrén o matricula.

EL PLAZO PARA EL PAGO en periodo voluntario de los mencionados tributos es el siguiente: del 5
diciembre de 2025 al 27 febrero de 2026, ambos inclusive.

LUGAR, DIA Y HORA DE PAGO: En las Oficinas de la Recaudacién Municipal de este Ayuntamiento, sitas
en la Avda. de la Constitucién, nimero 14, Mogén (casco), o en las Oficinas de Recaudacién de Arguineguin,
sitas en la calle Tamaran numero 4, de lunes a viernes, de 08:00 a 14:00 horas.

Se ruega a los contribuyentes, que realicen el pago de los tributos dentro del mencionado plazo, ya que, en
caso contrario, las deudas no satisfechas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad
con lo establecido en los articulos 28 y 161 de la L.G.T.

Para mayor comodidad pueden domiciliar el pago de estos tributos a través de entidades bancarias o de ahorro.
También se podran abonar los recibos a través de entidades colaboradoras (Bancos y Cajas de Ahorro), segiin
documento (Modelo Cuaderno 60) que se distribuird al efecto o por la sede electrénica y en nuestra web
WWWw.gestmogan.com

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(aprobado por RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo), contra las liquidaciones comprendidas en el padrén o
matricula, podrd formularse Recurso de Reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica de los correspondientes padrones o
matriculas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En Mogién, a diez de diciembre de dos mil veinticinco.

Lo manda y firma, EL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE,
SERVICIOS PUBLICOS, OBRAS PUBLICAS Y EMBELLECIMIENTO, CON COMPETENCIAS EN
MATERIA DE OBRAS PUBLICAS, HACIENDA Y AGUAS DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN,
segtin Decreto ndmero 3349/2023, de 19 de junio, Juan Ernesto Herndndez Cruz.

239.379

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO

4.670

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales,
se hace ptiblico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero 6162/2025, de 10 de diciembre, se ha delegado
en el Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, don Alexis Alonso Rodriguez, la presidencia efectiva
de la sesiéon Comisién de Seguimiento de la Gestion del Alcalde Junta de Gobierno Local y Concejales
Delegados, y de la sesion de la Junta de Portavoces, a celebrar el dia 11 de diciembre de 2025, a las 10:30 horas
y 10:45 horas, respectivamente, atribucion que corresponde a esta Alcaldia.
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En Pdjara, a diez de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.

239.291

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

ANUNCIO
4.671
En sesion ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, celebrada el dia 27 de julio
de 2023, se adopt6 el acuerdo de delegacién en la Alcaldia-Presidencia la aprobacién de los convenios de su
competencia con excepcion de aquellos que se refieran a materias que exijan mayoria absoluta (BOP de Las
Palmas, nimero 7, lunes 15 de enero de 2024).

En cumplimiento de la obligacién de proporcionar publicidad activa, establecida en el articulo 8.1.b), de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, se hace
publica el Convenio de Colaboracién entre el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana y
Red Eléctrica de Espaia, S.A.U. para la renovacidn de las instalaciones e instalaciones eléctricas de tres centros
sociales.

Texto integro del “Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y Red Eléctrica
de Espafia, S.A.U. para la renovacién de las instalaciones e instalaciones eléctricas de tres centros sociales”:

En San Bartolomé de Tirajana, a fecha de firma electrénica 17 de julio de 2025
REUNIDOS

De una parte, el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, con domicilio en Plaza de
Santiago nimero 1 Villa de San Bartolomé de Tirajana, CP 35290, y provisto de C.I.LF. nimero P3502000G.

(En adelante, el Ayuntamiento)

Se halla representado por don Marco Aurelio Pérez Sdnchez, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana y don Manuel Mateo Pérez Ojeda, Secretario General Accidental, como fedatario
publico, conforme al articulo 3.2.i. del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional donde se establece
la obligacién del Secretario General de actuar como fedatario publico en los convenios.

De otra parte, RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A. unipersonal, con domicilio en Alcobendas (Madrid),
en el Paseo del Conde de los Gaitanes, 177, y provista de C.LLF. nimero A-85309219.

(En adelante, “Red Eléctrica”)

Se halla representada por don Daniel Pérez Varela y Diia. Ainara Irigoyen Zarragoicoechea en calidad de director
de Infraestructuras en Canarias y delegada Regional Canarias, en virtud de las escrituras de apoderamiento otorgadas
a su favor ante el notario de Alcobendas don Eduardo Martin Alcalde, el 8 de marzo de 2022 bajo el nimero
de protocolo 703, y bajo el ntimero de protocolo 710, respectivamente.
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El Ayuntamiento y Red Eléctrica podran ser designadas, cada una, como “Parte” y ambas, conjuntamente,
como las “Partes”.

Las Partes afirman que tienen capacidad y facultad de representacion para firmar el presente Convenio y que
los poderes que ostentan para ello estdn vigentes y no les han sido revocados y en su virtud.

EXPONEN

1. Que Red Eléctrica, segtin la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico tiene atribuidas las funciones
de Operador del Sistema y Gestor de la Red de Transporte, actuando como Transportista Unico del Sistema
Eléctrico Espaiiol.

II. Que Red Eléctrica, actualmente se encuentra ejecutando las obras del proyecto del Salto de Chira, que transcurren
en el término municipal de San Bartolomé de Tirajana.

III. Que para Red Eléctrica la sostenibilidad es el compromiso de perdurabilidad a través de la creacion de
valor compartido para todos sus grupos de interés en el desarrollo responsable de sus actividades, conforme al
Compromiso de sostenibilidad 2030 y a la Politica de Sostenibilidad.

En este contexto estd interesada en colaborar con proyectos que fomenten el desarrollo social, la proteccién
ambiental o el uso eficiente de la energia, entre otras.

IV. Que el Ayuntamiento tiene entre sus prioridades promover actividades sociales, culturales y deportivas
para el desarrollo del municipio.

Que, en el marco del proyecto del Salto de Chira, el Ayuntamiento ha propuesto a Red Eléctrica colaborar en
un proyecto de interés general consistente en la mejora de instalaciones y renovacién de las instalaciones
eléctricas de baja tension y la climatizacién - aire acondicionado - con criterios de eficiencia energética de tres
centros sociales ubicados en las localidades de Tunte (Casco de la Villa), Cercados de Espino y El Pajar, que
pertenecen al municipio de San Bartolomé de Tirajana.

V. Que teniendo en cuenta que la propuesta del Ayuntamiento se adectia a los principios basicos que rigen la
Politica de Sostenibilidad de Red Eléctrica, y que Red Eléctrica tiene una presencia permanente en el Término
Municipal de San Bartolomé de Tirajana, esta compaiiia tiene intencion de participar en la financiacién del Proyecto.

El Ayuntamiento se encuentra incluido entre las entidades reguladas en el articulo 16 de la Ley 49/2002 de
23 de diciembre, de régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo
(en adelante, “Ley 49/2002”).

VI. Que de conformidad con los articulos 47.1 y 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en adelante, “Ley 40/2015”), las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, para un fin comdn, en los
términos referidos en los expositivos anteriores.

VIL Que en vista de todo lo anterior, y con el fin de mejorar la eficiencia de la gestién publica, facilitar la
utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, y contribuir a la realizacién de una actividad marcadamente
de utilidad publica es deseo de ambas Partes suscribir el presente Convenio al amparo de lo establecido en la
mencionada Ley 40/2015, del articulo 25 de la Ley de 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (en adelante Ley 49/2002) y del articulo
6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante, “Ley 9/2017”).



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 150, lunes 15 de diciembre de 2025 21035

En consecuencia, las Partes suscriben el presente Convenio que se sujetara a las siguientes
CLAUSULAS
1. OBJETO Y ALCANCE DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto definir la colaboracién de Red Eléctrica y el Ayuntamiento en la
ejecucion del proyecto de mejora de instalaciones y renovacién de las instalaciones eléctricas de baja tensién
y la climatizacién - aire acondicionado - con criterios de eficiencia energética de tres centros sociales ubicados
en las localidades de Tunte (Casco de la Villa), Cercados de Espino y El Pajar, que pertenecen al municipio de
San Bartolomé de Tirajana”, en adelante “el Proyecto™).

2. VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y se extendera hasta la finalizacién de todas las
actuaciones requeridas.

En ningun caso este plazo podré exceder de cuatro (4) afios conforme a lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, salvo que, en cualquier momento antes
de la finalizacién del plazo previsto, las partes acuerden unanimemente su prérroga por un periodo maximo de
(4) afos™.

3. OBLIGACIONES DE RED ELECTRICA

Red Eléctrica contribuird econémicamente a la financiacién del Proyecto en cumplimiento del objetivo o finalidad
del Ayuntamiento. En concreto, se compromete a realizar una aportaciéon de TREINTA Y CINCO MIL EUROS
(35.000 euros), en concepto de colaboracion, que se destinard integramente a la financiacion del Proyecto.

Red Eléctrica abonard al Ayuntamiento el 50% de dicha cantidad a la firma del presente Convenio y el 50%
restante a la finalizacién de todas las actuaciones del Proyecto objeto del presente Convenio una vez el
Ayuntamiento haya acreditado el coste de las mismas.

Los pagos se realizaran en el plazo de 30 dias desde la recepcidn en Red Eléctrica de las solicitudes de abono
y para el ultimo de los pagos ademas debera adjuntar la memoria justificativa de las actuaciones del Convenio.
El abono se efectuard mediante ingreso en la cuenta corriente de a que es titular el Ayuntamiento, abierta en la
entidad CAIXABANK y cuyos digitos identificativos son: ES 36 2100 2053 1013 0090 1335.

Red Eléctrica entregard al Ayuntamiento, el modelo de marca o logotipo que deba ser difundido y revisara
toda la publicidad y documentacién en la que los mismos vayan a ser incluidos.

4. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento se compromete a hacer mencién expresa de Red Eléctrica, como entidad colaboradora, en
todos los medios de publicidad que se establezcan con motivo del desarrollo del Proyecto.

El Ayuntamiento hara constar en todas las comunicaciones y documentacién relativa al Proyecto, en cualquiera
de sus soportes, la colaboracion de Red Eléctrica mediante la inclusién, en lugar destacado, de su logotipo, previa
aprobacion de Red Eléctrica.

Una vez recibido el pago acordado en la cldusula 3, el Ayuntamiento deberd emitir el correspondiente
certificado de la colaboracién de Red Eléctrica, de conformidad con el articulo 25 de la Ley 49/2002, que acredite
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el cumplimiento de los fines del Convenio y del objeto o finalidad especifica del mismo y justifique la aportacién
econdmica para la realizacion de las actividades previstas.

Dicho certificado deberé contener los siguientes extremos:
a) El nimero de identificacion fiscal del Ayuntamiento.
b) Fecha de recepcién de la aportacién econdémica de Red Eléctrica e importe de la misma.

c¢) Destino que el Ayuntamiento ha dado a la aportacién econdémica en el cumplimiento de su finalidad
especifica.

En este sentido, el Ayuntamiento garantiza mediante la emision de la certificacion expresa que la aportacién
recibida ha sido destinada a la ejecucién del Proyecto. La referida certificacion serd enviada a Red Eléctrica
una vez se haya dado traslado la referida aportacién al destino o fin consensuado en el presente Convenio.

Asimismo, el Ayuntamiento deberd entregar un informe del Proyecto objeto del presente Convenio, que
incluya el detalle de las actuaciones realizadas en virtud de las obligaciones por él asumidas en el presente Convenio,
los resultados obtenidos y los beneficios logrados.

5. RESPONSABILIDAD

Cada una de las Partes es la tinica responsable frente a la otra del correcto cumplimiento de las obligaciones
que le corresponda en relacion a este Convenio.

Cada una de las Partes responderd frente a la otra Parte de cualesquiera dafios y perjuicios que, tanto la propia
Parte como las personas de las que deba responder pudieran ocasionar a la otra Parte, o al personal de él dependiente
o contratado con ocasidn de la ejecucion del objeto del presente Convenio, y que tengan su causa en una accion
u omisién en el cuamplimiento de sus obligaciones por parte de la Parte o por parte de cualquiera de las personas
mencionadas. Todo dafio y perjuicio causado deberd ser debidamente acreditado por la Parte que lo sufra.

Red Eléctrica no podr4, bajo ninguna circunstancia ni por razén alguna, ser considerada responsable en caso
de reclamacion de un tercero derivadas de la ejecucién del Proyecto objeto del Convenio, ni de las contrataciones
que el Ayuntamiento realice para la ejecucion del mismo, respondiendo el Ayuntamiento de cualquier perjuicio
contractual o extracontractual que pudiera derivarse.

6. RESOLUCION ANTICIPADA DEL CONVENIO
El presente Convenio solo podrd ser resuelto anticipadamente en los siguientes supuestos:

a) Mediante el acuerdo unanime de todas las Partes, que deberd formalizarse en documento suscrito por todos
ellos.

b) Como consecuencias del incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones contraidas por cualquiera
de las Partes en virtud del presente Convenio. En este caso la Parte cumplidora, previamente al ejercicio del
derecho de resolucién, requerird por escrito a la Parte incumplidora para que subsane su incumplimiento en un
plazo de diez (10) dias naturales a contar desde la recepcién del mencionado requerimiento. Este requerimiento
serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento el incumplimiento no hubiese sido subsanado, la Parte
cumplidora se encontrard facultada para ejercer su derecho de resolucién anticipada, en cuyo caso deberd
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notificar a la Parte incumplidora el ejercicio de tal derecho, momento en el cual, sin necesidad de intervencién
o declaracion judicial o arbitral previa, el Convenio se entendera resuelto de pleno derecho.

¢) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

Asimismo, cualquiera de las Partes podra resolver unilateralmente el Convenio, previa comunicacién a la otra
Parte, si por causas imputables a la otra Parte considerase que su imagen se ha visto dafiada.

En cualquier otro supuesto, las Partes podrdn resolver unilateralmente el Convenio previa comunicacién por
escrito con una antelaciéon de un (1) mes. En este caso las Partes se comprometen, a propuesta de la Comision,
a realizar las actuaciones pendientes que sean necesarias para la finalizacion de las acciones ya iniciadas.

En el supuesto b) o en el caso de que el Ayuntamiento procediere a la resolucion unilateral del presente Convenio
o al incumplimiento de las obligaciones pactadas en el mismo, Red Eléctrica tendréd derecho a no efectuar los
pagos pendientes previstos en la cldusula 3 y a exigir la devolucién de los pagos ya efectuados con sus intereses.

7. PROTECCION DE DATOS

1. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccidn de datos de caracter personal, cada una de
las Partes informa a la otra del tratamiento de los datos personales de los representantes (esto es, datos de contacto
profesional, cargo desempefiado en la empresa y, en su caso, poderes para actuar en su nombre y representacion)
los cuales serdn tratados, respectivamente, por cada Parte como responsable del tratamiento.

En el caso de que los datos facilitados se refieran a personas fisicas distintas de los representantes de las Partes
que firman el presente Convenio, cada Parte debera informarles previamente de los extremos previstos en la
presente cldusula y, en caso de que resulte necesario, sus datos personales deberan cederse de acuerdo con lo
previsto en ésta.

2. Dichos datos serdn tratados con la finalidad de cumplir lo dispuesto en el presente Convenio y, en su caso,
aquellas obligaciones que sean legalmente aplicables. Asimismo, serdn tratados para la gestion de la relacion
entre las Partes sin que se tomen decisiones automatizadas. Dicho tratamiento encuentra su legitimacion en la
ejecucion del presente Convenio, en el cumplimiento de las obligaciones legalmente aplicables y en el interés
legitimo de las Partes en gestionar sus relaciones.

3. Cada Parte garantiza la exactitud y veracidad de los datos personales facilitados a la otra Parte, asi como
el cumplimiento de los requisitos legales dispuestos en la normativa de proteccion de datos aplicable para la
comunicacién de dichos datos.

4. En todo caso, cada Parte tratard los datos Unicamente para las finalidades indicadas, de modo que el
tratamiento con fines ulteriores deberd atenerse en todo caso a los requisitos impuestos por la normativa de proteccién
de datos aplicable, manteniendo a la otra Parte indemne frente a cualquier reclamacién, sancién o multa que
pudiera recibir como consecuencia de un incumplimiento de las obligaciones que le corresponden en virtud de
esta normativa o de las disposiciones contenidas en este Convenio

5. Las Partes adoptarédn las medidas de seguridad necesarias en virtud de la naturaleza de los datos, respetando
la confidencialidad, disponibilidad e integridad de estos y no reveldndolos o cediéndolos, salvo que sea necesario
para el cumplimiento de obligaciones legales, o contractuales con encargados de tratamiento, o cuando sea requerido
por Tribunales o por las autoridades de control competentes.

6. Los datos personales se conservardn mientras se mantenga la presente relacion contractual. Una vez
finalizada ésta, aquéllos serdn conservados debidamente bloqueados durante el plazo necesario para el
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cumplimiento de una obligacion legal o para la formulacién y/o defensa en caso de reclamaciones y solo hasta
que finalice el plazo de prescripcion de las acciones que correspondan, transcurrido el cual se deberdn destruir.

A efectos de la gestion de las relaciones entre las Partes, los datos serdn conservados mientras no se solicite
su supresion y/o actualizacion.

7. Cada Parte, como responsable del tratamiento, garantiza el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacién, oposicidn, y a no ser objeto de decisiones automatizadas individualizadas,
asi como cualesquiera otros derechos que sean de aplicacién en relacién con el tratamiento de sus datos de caricter
personal.

Para el ejercicio de los citados derechos ante Red Eléctrica, el interesado podra remitir su solicitud a través
de correo electrénico a la siguiente direccién: digame @redeia.com, incluyendo en el asunto “Proteccion de datos”,
o a través de cualquier otro medio que permita acreditar el contenido de la comunicacién.

Para el ejercicio de los citados derechos ante el Ayuntamiento el interesado podra remitir su solicitud a través
de correo electrénico a la siguiente direccion: alcaldia@maspalomas.com o a través de cualquier otro medio
que permita acreditar el contenido de la comunicacién.

Igualmente, el interesado podra dirigir su solicitud o cualquier otra comunicacién al Delegado de Proteccion
de Datos de Red Eléctrica a través de correo electrénico a la siguiente direccién: dpd @redeia.com, o al Delegado
de Proteccién de Datos del Ayuntamiento a través de correo electronico a la siguiente direccidn:
alcaldia@maspalomas.com

Asimismo, el interesado podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es) en caso de que consideren que sus datos no han sido tratados adecuadamente.

8. COMISION DE SEGUIMIENTO

Las Partes acuerdan designar una Comisién Mixta de Seguimiento (en adelante, la Comisién), integrada por
DOS miembros del Ayuntamiento y DOS miembros de Red Eléctrica. A tal efecto se designan como interlocutores
para el seguimiento y gestién del presente Convenio a Ainara Irigoyen y Juan Avila, por parte de Red Eléctrica,
y a Saro Martin Verona y Dimas de la Cruz Sarmiento Navarro, por parte del Ayuntamiento quedando validamente
constituida desde la firma del presente Convenio. La Comisién tendrd por finalidad realizar el seguimiento, vigilancia
y control de la ejecucién del Convenio y de los compromisos adquiridos por las Partes, asi como resolver cuantas
cuestiones de interpretaciéon y cumplimiento pudieran plantearse.

9. MODIFICACION / NOVACION DEL CONVENIO

En caso de que las Partes acuerden cualquier modificacién al presente Convenio, dicha modificacién debera
ser formalizada por escrito y aceptada por ambas/todas las Partes.

Dichas modificaciones serdn vélidas a partir de la fecha en que las Partes suscriban la adenda o documento
modificativo correspondiente, salvo que se fije una fecha de validez distinta en el referido documento. Ningtn
comportamiento ni curso de accién adoptado por las Partes serd interpretado como una modificacidén, ya sea
expresa o ticita, a cualquiera de los acuerdos escritos del Convenio.

10. CONDUCTA ETICA Y CUMPLIMIENTO

Las Partes desarrollan su actividad de acuerdo con los més altos estdndares de conducta, honestidad, integridad
y buena fe en relaciéon con el cumplimiento del presente Convenio, promoviendo una cultura ética y de
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cumplimiento, basada en los principios de tolerancia cero hacia la corrupcién y la realizacién de otros actos
ilicitos, y de apoyo a las conductas éticas.

Las Partes disponen de un sistema para la supervision del cumplimiento de las obligaciones que le son
aplicables, conforme a las mejores pricticas de buen gobierno y ética corporativas.

De acuerdo con los referidos principios, las partes declaran no haber llevado a cabo ningtin acto que pudiera
ser contrario al contenido de esta cldusula, en relacién con el presente Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de los términos de esta cldusula se considerard un incumplimiento grave del
Convenio y facultard a la Parte cumplidora para la resolucién del mismo.

11. COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones entre las Partes relativas al presente Convenio se hardn por escrito y se entendera
que han sido debidamente realizadas si han sido entregadas personalmente (mediante firma con acuse de
recibo), mediante burofax con certificado de contenido o correo electrénico a las direcciones siguientes, siempre
que en todos estos casos se deje constancia de su debida recepcidn y contenido por el destinatario o destinatarios:

Red Eléctrica de Espaia S.A.U.

Juan de Quesada, 9

35001 Las Palmas de Gran Canaria

Att: Ainara Irigoyen

airigoyen@ree.es

Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana
Plaza de Santiago nimero 1,

35290 Villa de Tunte.

Att: Marco Aurelio Pérez Sanchez
alcaldia@maspalomas.com

Cualquier modificacién de las direcciones o personas a efectos de notificaciones deberd ser inmediatamente
comunicada a las otras Partes de acuerdo con las reglas establecidas en esta cldusula. En tanto una Parte no haya
recibido notificacién de tales cambios, las notificaciones que ésta realice conforme a esas reglas de acuerdo con
los datos originarios se entenderdn correctamente efectuadas.

12. LEY APLICABLE Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. El presente Convenio se rige por el Derecho espafiol y serd interpretado conforme al mismo. Cualquier
disputa que pudiera surgir del mismo queda sujeta a la legislacién espaiola.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe al amparo del articulo 25 de la Ley 49/2002
y de los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015. Asimismo, en virtud de lo dispuesto en la Ley 9/2017, el
presente Convenio queda fuera del dmbito de aplicacién de esta.
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2. Las Partes, renunciando expresamente a su propio fuero o al que pudiera corresponderles, acuerdan que
todo litigio, discrepancia, cuestién o reclamacién resultantes de la ejecucién o interpretacién del presente
Convenio o relacionados con él, directa o indirectamente, se someterd a los Juzgados y Tribunales de Madrid.

En prueba de su conformidad para que conste, firman electrénicamente el presente documento a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados.

San Bartolomé de Tirajana, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE LA CONCEJALIA DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, ACCION
SOCIAL Y MAYOR, Dimas de la Cruz Sarmiento Navarro.

238.485

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
4.672
INFORME SOBRE LOS REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION DEL PERSONAL QUE VA A
EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO “EMPLEACTIVA SANTA LUCIA” PES 2025-2026 (Expediente
Administrativo 45415/2025).

Mediante Tablén de Anuncios del Servicio Canario de Empleo con fecha 7 de noviembre de 2025, y BOC
nimero 230 de fecha 19 de noviembre de 2025, se publica el Acuerdo-Marco de Colaboracidn suscrito entre
el Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) y la Federacion Canaria de Municipios (en adelante FECAM)
para el desarrollo de tareas de utilidad y reinsercion, en el marco del Programa de Empleo Social (PES) para
el periodo 2025-2026.

Ha sido aprobada la adhesion al referido Acuerdo-Marco y realizada la solicitud de la subvencién por este
Ayuntamiento de Santa Lucfa de Tirajana, por importe de 870.338,50 euros para la ejecucion del proyecto denominado
“EMPLEACTIVA SANTA LUCIA” PES 2025-2026”.

A través de esta medida extraordinaria y urgente se pretende dar respuesta a las dificultades econdémicas y
sociales por las que estdn atravesando determinados colectivos canarios que se ven privados de los medios imprescindibles
para cubrir necesidades basicas permitiéndoles su reactivacion laboral y mejora de la empleabilidad. Para ello
se contratard a 38 personas desempleadas que realizardn obras y servicios de interés general y social en
actuaciones vinculadas con el ejercicio de las competencias o servicios propios municipales, que redunden en
beneficio de la comunidad canaria y al mismo tiempo supongan una reduccién del desempleo en el archipiélago
canario, financiado con fondos del Plan Integral de Empleo de Canarias 2025 (PIEC 2025) asi como con fondos
de Conferencia Sectorial.

Esta subvencion estd destinada a financiar los costes laborales de contratacion de las 38 personas desempleadas
distribuidas en las siguientes categorias y con las previsibles caracteristicas que a continuacion se detallan:

Categorias Numero de Porcentaje Duracién méxima
trabajadores de Jornada (meses)

Auxiliar Administrativo/a 1 64,29% 12

Encargado/a de obra 2 61,90% 12

Pe6n General 35 61,90% 12
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Las personas trabajadoras realizaran tareas y funciones concretas consistentes en la mejora de la accesibilidad
y puesta a punto de las plazas y parques infantiles del municipio, garantizando el acceso a los mismos para el
mayor disfrute de la ciudadania, y en el mantenimiento y reparaciones de cardcter extraordinario en los centros
educativos, mejorando la seguridad y accesibilidad de los accesos al colegio.

Las personas a ocupar los citados puestos realizaran funciones inherentes a las categorias profesionales de
cada una de las ocupaciones ofertada conforme a los objetivos del proyecto.

Conforme a la cldusula quinta del Acuerdo Marco de colaboracion por el que se regula este proyecto, las personas
que sean seleccionadas no se consideran incluidas en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de
trabajo de los organismos o entidades ptiblicas promotoras, por lo que no serd precisa oferta de empleo ptiblico
previa. Asimismo, dichas contrataciones no podran cubrir plazas de naturaleza estructural, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, de plantilla u otra forma de organizacién de recursos humanos, que estén
contempladas en las distintas entidades publicas beneficiarias y estén dotadas presupuestariamente, salvo
quienes hayan adquirido la condicién de fijos de plantilla o contratados indefinidos de las entidades beneficiarias.

Este proyecto incorpora formacidén relacionada con orientacién laboral que se realizard a lo largo del proyecto.
Requisitos de las personas participantes y criterios de seleccion.

Que, si bien la convocatoria de la citada subvencion permite que el Ayuntamiento pueda proponer a las personas
participantes demandantes de empleo desempleadas, este Ayuntamiento no hard uso de esta facultad, siendo
preseleccionados por el Servicio Canario de Empleo, mediante presentacion de oferta de empleo. Por tanto, el
100% de los/as candidatos/as serdn preseleccionados por el Servicio Canario de Empleo (SCE). En este caso 'y
de conformidad con la cldusula quinta del Acuerdo-Marco el criterio de seleccion para la preseleccién de las
personas participantes serd el tener mayor tiempo de inscripcion como demandante de empleo desempleado en
los Servicios Publicos de Empleo, priorizando perceptores de prestaciones y personas mayores de 52 afos.

1. Segtin dispone la cldusula quinta del Acuerdo Marco las personas que serdn contratadas en este programa
deberdn cumplir los siguientes requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccion:

1.1 Tener 18 afos cumplidos y menos de 67 afios.

1.2 Estar inscritas como demandante de empleo desempleadas en el SCE, con el periodo de desempleo
minimo que se establezca para cada colectivo.

1.3 Figurar empadronadas en el municipio que ejecute el proyecto, con un periodo de antigiiedad superior a
seis meses. Se podra obviar este requisito, inicamente cuando queden puestos por cubrir o en los casos de personas
victimas de violencia de género.

1.4 Para participar en este programa se aplicard el criterio de rotacidn y no repeticion, es decir, no haber recibido
servicios asociados a contratacion subvencionada en Politicas Activas de Empleo ni Planes de Empleo Social
del SCE por periodo superior a 6 meses en los tltimos dos afios o bien tiempo superior a 80 dias en el tltimo
afo.

No se aplicard el criterio de rotacién y no repeticion, en los municipios en los que no existan personas
desempleadas en nimero suficiente para cubrir las plazas ofertadas, con el objeto de que puedan participar el
mayor nimero de desempleados del municipio.

2. Para todos los proyectos que se ejecuten con cargo al PES 2025-2026, se debe garantizar preferentemente
la participacion de los siguientes colectivos:
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a) Mujeres en una proporcion superior al cincuenta por ciento, con objeto de reducir la actual brecha de género
entre hombres y mujeres dentro del colectivo de PLD.

b) Dado que el convenio suscrito entre el SEPE y el SCE establece como colectivo prioritario a las personas
mayores de 52 afios, se tendrd que garantizar que el 15% como minimo de los puestos se tendran que cubrir
con personas mayores de 45, priorizdndose a los mayores de 52 afios.

c¢) La entidad correspondiente deberd dar preferencia a participar en este programa, dentro de los requisitos
de participacion previstos en esta cldusula, a las personas con discapacidad en un 7%, mujeres victimas de violencia
de género y a las personas beneficiarias de la PCI.

Para las categorias de puestos de trabajo cualificados, Auxiliar administrativo/a y Encargado/a de Obra,
donde se recibirdn mas de una oferta por categoria, serd este Ayuntamiento, mediante la creaciéon de una
Comisién Técnica Municipal, creada al efecto, el que decidira la persona mas idénea para ocupar el puesto de
trabajo para el que ha sido preseleccionada, habiéndose tenido en cuenta para ello los requisitos de la clausula
quinta del Acuerdo Marco y los siguientes criterios de baremacion:

CRITERIOS VALORACION FORMA DE ACREDITACION
01. Experiencia Profesional Maximo 2 puntos
o . 0,05 puntos/mes Inform'e de vidg laboral
Experiencia profesional en el puesto de completo trabajado actualizado, expedido por la
trabajo o categoria profesional que va a con un maximo de | Seguridad Social, acompafiado
desarrollar de contrato/s de trabajo o
2 puntos o
certificado/s de empresa/s
02. Formacion Maximo 2 puntos
e . 0,01 puntp,s/ Titulos o] certificados
Formacién homologada relacionada con la | horas de formacion N L
. . ~ o acreditativos de la formacion,
categoria y funciones a desempefiar con un maximo de -
carnets oficiales, ...
2 puntos
03. Ser mujer 1 punto D.N.I/N.LLE
iy . . Resolucion judicial de la
04. Personas victimas de violencia . )
. 0,5 punto existencia de un acto de
género. ; : X
violencia de género
05. Personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33% que no Certificado de discapacidad
les imposibilite desempeiiar las funciones 0,5 punto expedido por el érgano
propias del puesto de trabajo a ocupar en competente
el proyecto.
Resolucion o certificado de
06. Personas beneficiarias de la percepcion de la Prestacién
Prestacion Canaria de Inserciéon (PCI) o 1 punto Canaria de Insercion (PCIl) o
equivalente: Renta canaria de ciudadania. equivalente: Renta canaria de
ciudadania.
07. Esta_r en posesion del permiso de 0,25 punto Permiso de conducir
conducir
08. Entrevista Personal 2,75 puntos
PUNTUACION TOTAL 10 PUNTOS

En caso de empate se seleccionard al/a la candidato/a que haya estado mayor tiempo en periodo de desempleo.

Es requisito imprescindible el no haber trabajado 18 meses o mds en los tltimos 24 meses en el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana.

Si los/as candidatos/as no aportan la referenciada documentacién o los criterios no estin debidamente
acreditados, los criterios no seran objeto de valoracion.
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La preseleccion del personal a participar en el proyecto se realizard por el Servicio Canario de Empleo
correspondiendo la seleccidn final al Ayuntamiento atendiendo a los citados requisitos y criterios.

Este proyecto denominado “EMPLEACTIVA SANTA LUCIA”, que ejecutard este Ayuntamiento, condicionado
ala concesion de la subvencion, serd cofinanciado por el Servicio Canario de Empleo con fondos del Plan Integral
de Empleo de Canarias (PIEC 2025) asi como con fondos de Conferencia Sectorial, en la cuantia de 870.338,50
euros, siendo el importe total del citado proyecto de 877.472,60 euros, el cual se ejecutard al amparo del
Acuerdo-Marco de Colaboracion suscrito entre el Servicio Canario de Empleo y la Federaciéon Canaria de Municipios
para el desarrollo de tareas de utilidad y reinsercién, en el marco del Programa de Empleo Social (PES) para
el periodo 2025-2026 y la Resolucién de concesion correspondiente.

En Santa Lucia de Tirajana, a diez de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco J. Garcia Lépez.

33.157

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
4.673
Se hace publico para general conocimiento y efectos que procedan, el Decreto de Alcaldia niimero
ALC/2025/1142, de fecha 9 de diciembre de 2025, del tenor literal siguiente:

“DECRETO

Habida cuenta del escrito presentado en el Registro General de este Ayuntamiento, de fecha 8 de diciembre
de 2025, con nimero de registro 2025019625, por don Domingo Lorenzo Cuyés, por medio del cual comunica
su renuncia al puesto de personal eventual en calidad de Asesor politico de la Alcaldia, debido a la aceptacion
de una nueva oferta laboral, con fecha de efectos 8 de diciembre de 2025, y,

Visto informe emitido por la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 9 de diciembre de 2025, de tenor literal
siguiente:

“Mediante Providencia de Alcaldia, de fecha 9 de diciembre de 2025, se solicita a esta Unidad de Recursos
Humanos, que se emita informe sobre el escrito presentado en el Registro General de este Ayuntamiento, de
fecha 8 de diciembre de 2015, con nimero de registro 2025019625, por don Domingo Lorenzo Cuyés, por medio
del cual comunica su renuncia voluntaria al puesto de personal eventual en calidad de Asesor Politico de la Alcaldia
debido a la aceptacion de una nueva oferta laboral, con fecha de efectos el dia 8 de diciembre de 2025, he de
informar lo siguiente:

En la Unidad de Recursos Humanos consta expediente personal de Don Domingo Lorenzo Cuyas, de
nombramiento como personal eventual en calidad de Asesor Politico 3, segiin Decreto de Alcaldia, niimero
ALC/2023/2038, de fecha 14 de septiembre de 2023, tomando posesion de su cargo el dia 18 de septiembre de
2023, iniciando su relacién laboral el mismo dfa.

Con fecha 8 de diciembre de 2025, presenta escrito en el registro General de Entrada de este Ayuntamiento,
con nimero de registro 2025019625, por medio del cual comunica su renuncia voluntaria al puesto de personal
eventual en calidad de Asesor Politico de la Alcaldia, con fecha de efectos 8 de diciembre de 2025.
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La regulacién del personal eventual la encontramos, fundamentalmente, en los articulos 104, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 66 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pidblica Canaria, y articulo 12, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, definiendo el tercer precepto
citado al personal eventual:

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de gobierno
de las Administraciones Piblicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero méximo se establecera
por los respectivos érganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas serdn publicas.

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad
a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podré constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocion interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

El articulo 64, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su apartado 1 que la renuncia voluntaria a la
condicién de funcionario/a habra de ser manifestada por escrito y serd aceptada expresamente por la Administracion.

Por todo lo expuesto, y visto que el EBEP., es aplicable al personal eventual en cuanto a la renuncia voluntaria,
y que el interesado comunica por escrito la renuncia voluntaria al puesto citado, se informa que procede aceptar
la renuncia voluntaria al puesto que venia desempefiando en este Ayuntamiento como personal eventual en calidad
de Asesor Politico 3, presentada por Don Domingo Lorenzo Cuyas, con fecha de efecto 8 de diciembre de 2025.

Es todo cuanto tengo a bien informar.”
Considerando lo anteriormente expuesto.

Considerando las competencias que tengo conferidas en virtud del articulo 104.2 de la Ley 7/1985, reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como el articulo 61.12 D, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, esta Alcaldia, Resuelve:

Primero. Aceptar la renuncia voluntaria al puesto de personal eventual en calidad de Asesor Politico 3,
presentada por don Domingo Lorenz Cuyés, con fecha de efectos 8 de diciembre de 2025, y comunicar la baja
laboral a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Segundo. Notificar la presente resolucion al interesado en legal forma.
Tercero. Dar traslado a la Unidad de Recursos Humanos a los efectos econémicos y administrativos que procedan.

Cuarto. Publicar mediante anuncio la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y Tablon
de Anuncios electrénico en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tias (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).
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Quinto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, puede interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES,
ante el mismo Organo que ha dictado la resolucién, o en su caso, conforme a lo establecido en el articulo 46 de
laLey 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, puede interponer, directamente,
Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, o en
su caso, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Las Palmas), en el plazo de
DOS MESES computados de fecha a fecha a partir del dia de la notificacién de la presente resolucion.

Si se optara por el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Sexto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesién ordinaria que se celebre, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades.”

En Tias, Lanzarote, a diez de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

239.293

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TINAJO

ANUNCIO
4.674
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de dos plazas vacantes de Personal de Mantenimiento en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone
la formalizacién del contrato de personal laboral fijo como Personal de Mantenimiento a favor de:

Personal de Mantenimiento

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Rubén Cabrera Lemes *EXLDOS** 4
2 DESIERTA

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacidn de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Jesuds Casimiro Machin Duque.

237.901
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ANUNCIO
4.675
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de dos plazas vacantes de Monitor/a Deportivo en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone la formalizacion
del contrato de personal laboral fijo como Monitor/a Deportivo a favor de:

Monitor/a Deportivo

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Oscar Manuel Fernandez Medina HEEA]STH* 4
2 Miguel Angel Duque Toribio *AKAQ3OH* 4

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacion de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Jesuis Casimiro Machin Duque.

237.899

ANUNCIO
4.676
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de una plaza vacante de Técnico/a Auxiliar de Deportes en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone
la formalizacion del contrato de personal laboral fijo como Técnico/a Auxiliar de Deportes a favor de:

Técnico/a Auxiliar de Deportes
Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Juan Antonio Ferndndez Pacheco wEE3140%* 4

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacion de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

237.896
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ANUNCIO
4.677
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de tres plazas vacantes de Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Tinajo, se

propone la formalizacién del contrato de personal laboral fijo como Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio a favor
de:

Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Maria Araceli Perera Diaz FHRE]D43H* 4
2 Elsa Maria Perdomo Cabrera *x%3D00%** 4
3 Nuria Maria Morales Pacheco *xE5042%* 4

Del mismo modo, se le comunicara que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacién de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

237.889

ANUNCIO
4.678
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de empleo temporal de la
convocatoria de una plaza vacante de Técnico Responsable Centro de Mayores en el Ayuntamiento de Tinajo,
se propone la formalizacion del contrato de personal laboral fijo como Técnico Responsable Centro de Mayores
a favor de:

Técnico Responsable Centro de Mayores
Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Cristina Vifioly Bonilla *EX]S583** 4

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacién de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Jesuis Casimiro Machin Duque.

237.882

ANUNCIO
4.679
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de una plaza vacante de Auxiliar Técnico de Festejos en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone
la formalizacién del contrato de personal laboral fijo como Auxiliar Técnico de Festejos a favor de:

Aucxiliar Técnico de Festejos
Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Carmelo Floridn Bernal Guillén EH]263%* 4

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacién de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Jesuds Casimiro Machin Duque.

237.877

ANUNCIO
4.680
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de cinco plazas vacantes de Monitor Sociocultural en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone la
formalizacion del contrato de personal laboral fijo como Monitor Sociocultural a favor de:

Monitor/a Sociocultural

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Maria Mercedes Bernal Guillén i [ 4
2 Maria Isabel Betancort Guillén FHHDQDDH 4
3 Maria del Pilar Rodriguez Guillén FEE]TITHF* 4
4 Macarena Olivero Bonilla *x%5]34%* 4

5 Patricia Rodriguez Guillén FRETADOF* 4
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Del mismo modo, se le comunicara que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacién de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

237.873

ANUNCIO
4.681
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de dos plazas vacantes de Auxiliar de Servicios Varios en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone

la formalizacién del contrato de personal laboral fijo como Auxiliar de Servicios Varios a favor de:

Auxiliar de Servicios Varios

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Rosa Maria Canlada Hernandez k] 148%** 4
2 Maria Dolores Martin Guillén *HEEIDOE** 4

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacion al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacién de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Jesus Casimiro Machin Duque.

237.872

ANUNCIO
4.682
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de una plaza vacante de Auxiliar de Biblioteca en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone la formalizacion
del contrato de personal laboral fijo como Auxiliar de Biblioteca a favor de:
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Auxiliar de Biblioteca
Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Teresa Laura Duque Lemes *EXAIDSHF 4

Del mismo modo, se le comunicara que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacién de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Jesuis Casimiro Machin Duque.

237.870

ANUNCIO
4.683
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de empleo temporal de la
convocatoria de dos plazas vacantes de Conductor Servicios Municipales en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone
la formalizacién del contrato de personal laboral fijo como Conductor Servicios Municipales a favor de:

Conductor/a de Servicios Municipales

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Francisco Javier Fernandez Quintero *x%492(0%* 4
2 DESIERTA

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacion de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

238.357

ANUNCIO
4.684
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de dos plazas vacantes de Auxiliar de Mantenimiento en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone
la formalizacién del contrato de personal laboral fijo como Auxiliar de Mantenimiento a favor de:
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Auxiliar de Mantenimiento

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Diego Abraham de la Cruz Quintero HEEL]43%* 4
2 DESIERTA

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo

de UN MES después de la publicacion de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Jesuds Casimiro Machin Duque.

238.377

ANUNCIO
4.685
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de dos plazas vacantes de Conductor Servicios Municipales Especializado en el Ayuntamiento de
Tinajo, se propone la formalizacion del contrato de personal laboral fijo como Conductor Servicios Municipales

Especializado a favor de:

Conductor de Servicios Municipales (Especializado)

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Ciro Antonio Curbelo Duarte HAEXDRTOH* 4
2 Cristian Vifioly Herndndez HEHGIQTHH 4

Del mismo modo, se le comunicara que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo

de UN MES después de la publicacion de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

238.394
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ANUNCIO
4.686
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de once plazas vacantes de Personal de Limpieza en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone la
formalizacidn del contrato de personal laboral fijo como Personal de Limpieza a favor de:

Personal de Limpieza

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Julio Maria Martin Martin FkKRGAHTH* 4
2 Jorge Rodriguez Betancor FEXADO2FF 4
3 José Ignacio Barrios Andueza HREESLT ] R* 4
4 Beatriz Morales Martin VA i 4
5 Pilar Tejera De Le6n k] 1 58** 4
6 Maria Dolores Toribio Fernandez HEK]357H* 4
7 Isabel del Pino Rodriguez Martin wEELZ]0F* 4
8 Llanet Pérez Padrén **%4306%* 4
9 Ana Belén Saavedra Hernandez *kkLQIFHE 4
10 Maria Reyes Martin Garcia FEX5462%* 4
11 Eva Rodriguez Betancor HEHI] 22K 4

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacién de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Jesuds Casimiro Machin Duque.

238.417

ANUNCIO
4.687
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de una plaza vacante de Oficial de Servicios Varios en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone la
formalizacion del contrato de personal laboral fijo como Oficial de Servicios Varios a favor de:
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Oficial de Servicios Varios
Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 José Antonio Curbelo Rodriguez HEE]TTSHF 4

Del mismo modo, se le comunicara que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacién de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Jesuis Casimiro Machin Duque.

238.444

ANUNCIO
4.688
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de cuatro plazas vacantes de Ayudante de Servicios Varios A en el Ayuntamiento de Tinajo, se
propone la formalizacién del contrato de personal laboral fijo como Ayudante de Servicios Varios A a favor de:

Ayudante Servicios Varios A

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Juan José Rodriguez Rodriguez e WA 4
2 Alexis Guillén Hernandez *EEADE]** 4
3 Domingo Jestis Betancor Guillén *EER54(02%* 4
4 DESIERTA

Del mismo modo, se le comunicara que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacién de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Jesuis Casimiro Machin Duque.

238.452
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ANUNCIO
4.689
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de empleo temporal de la
convocatoria de tres plazas vacantes de Oficial de Servicios Varios B en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone
la formalizacién del contrato de personal laboral fijo como Oficial de Servicios Varios B a favor de:

Oficial de Servicios Varios B

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Eleuterio Diaz Lemes ) WY 4
2 DESIERTA
3 DESIERTA

Del mismo modo, se le comunicara que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacidn de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Jesuis Casimiro Machin Duque.

238.455

ANUNCIO
4.690
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de una plaza vacante de Jefe de Equipo de Obras en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone la
formalizacidn del contrato de personal laboral fijo como Jefe de Equipo de Obras a favor de:

Jefe/a de Equipo de Obras
Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Luis Miguel Pérez Berriel *EX46]14%* 3

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacion de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Jesus Casimiro Machin Duque.

238.469



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 150, lunes 15 de diciembre de 2025 21055

ANUNCIO

4.691

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de dos plazas vacantes de Ayudante Electricista en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone la formalizacion
del contrato de personal laboral fijo como Ayudante Electricista a favor de:

Ayudante Electricista

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Francisco Javier Barrios Pérez R WA YA 4
2 Jonas Carlos de Leon Falcon *EE5106%* 4

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacion de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Jesuis Casimiro Machin Duque.

238.502

ANUNCIO

4.692

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de una plaza vacante de Oficial de Servicios Varios A en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone
la formalizacion del contrato de personal laboral fijo como Oficial de Servicios Varios A a favor de:

Oficial de Servicios Varios A
Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 Gustavo Adolfo Duarte Rodriguez *#E*5062%* 4

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacidn de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

238.523
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ANUNCIO
4.693
Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de una plaza vacante de Operario de Servicios en el Ayuntamiento de Tinajo, se propone la
formalizacion del contrato de personal laboral fijo como Operario de Servicios a favor de:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
Isafas Toribio Rodriguez HAEK]]13%* 4

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo, serd como maximo en el plazo
de UN MES después de la publicacién de este nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Jesuis Casimiro Machin Duque.
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