
AYUNTAMIENTO DE TINAJO

ANUNCIO

(Extracto BOE n.º 270 de 8/11/2024, Sec. II.B. Pág. 142649 )

Resolución de Alcaldía  de  31 de octubre de 2024, del Ayuntamiento de
Tinajo,  (Las  Palmas),  referente  a  la  convocatoria  para  proveer  varias
plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas» número 157, de 29
de diciembre de 2022, se han publicado las bases que han de regir la
convocatoria para proveer:

Una  plaza  de  Técnico  Jurídico  Servicios  Generales,  perteneciente  a  la
escala  de  Administración  General/Especial,  subescala  Técnica  y  clase
Superior, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Una  plaza  de  TAE  Recursos  Humanos,  Empleo  y  Cometidos  Múltiples,
perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios
especiales y clase Cometidos especiales, mediante el sistema de concurso,
en turno libre/estabilización.

Una  plaza  de  Técnico/a  Archivero/a,  perteneciente  a  la  escala  de
Administración Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos
especiales, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Siete plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la escala de
Administración General,  subescala Auxiliar y clase Auxiliar, mediante el
sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Una  plaza  de  Arquitecto/a  Municipal,  perteneciente  a  la  escala  de
Administración Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el
sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Una  plaza  de  Delineante  Proyectista,  perteneciente  a  la  escala  de
Administración Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos
especiales, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar de Medio Ambiente, perteneciente a la
escala de Administración Especial, subescala Servicios especiales y clase
Cometidos  especiales,  mediante  el  sistema  de  concurso,  en  turno
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libre/estabilización.

Tres plazas de Trabajador/a Social Servicios Sociales, pertenecientes a la
escala de Administración Especial,  subescala Técnica y clase Cometidos
especiales, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Una plaza de Operario de Servicios de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Una plaza  de  Jefe/a  de  Equipo  Electricidad  de la  plantilla  de  personal
laboral  fijo,  a  cubrir  por  el  sistema  de  concurso,  en  turno
libre/estabilización.

Una plaza de Oficial Servicios Varios (A) de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Dos plazas de Ayudante Electricista de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Una plaza de Jefe/a de Equipo Obras de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Tres  plazas  de  Oficial  Servicios  Varios  (B)  de  la  plantilla  de  personal
laboral  fijo,  a  cubrir  por  el  sistema  de  concurso,  en  turno
libre/estabilización.

Cuatro plazas de Ayudante Servicios Varios (A) de la plantilla de personal
laboral  fijo,  a  cubrir  por  el  sistema  de  concurso,  en  turno
libre/estabilización.

Una plaza de Oficial Servicios Varios de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Once plazas de Personal Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Dos  plazas  de  Conductor/a  Servicios  Municipales  (Especializado)  de  la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre/estabilización.

Dos plazas de Auxiliar de Mantenimiento de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
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Una plaza de Técnico/a Cultura, Educación e Igualdad de la plantilla de
personal  laboral  fijo,  a  cubrir  por  el  sistema  de  concurso,  en  turno
libre/estabilización.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Dos plazas de Auxiliar Servicios Varios de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Una plaza de Técnico/a Juventud de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Cinco plazas de Monitor/a Sociocultural de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Una plaza de Licenciado/a en Educación Física de la plantilla de personal
laboral  fijo,  a  cubrir  por  el  sistema  de  concurso,  en  turno
libre/estabilización.

Una plaza de Técnico/a de Auxiliar de Deportes de la plantilla de personal
laboral  fijo,  a  cubrir  por  el  sistema  de  concurso,  en  turno
libre/estabilización.

Dos plazas de Monitor/a Deportivo de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

Dos  plazas  de  Personal  de  Mantenimiento  de  la  plantilla  de  personal
laboral  fijo,  a  cubrir  por  el  sistema  de  concurso,  en  turno
libre/estabilización.

Una  plaza  de  Auxiliar  Técnico  de  Festejos  de  la  plantilla  de  personal
laboral  fijo,  a  cubrir  por  el  sistema  de  concurso,  en  turno
libre/estabilización.

Una plaza de Técnico/a Responsable Centro de Mayores de la plantilla de
personal  laboral  fijo,  a  cubrir  por  el  sistema  de  concurso,  en  turno
libre/estabilización.

Una plaza de Psicólogo/a  Servicios  Sociales  de la  plantilla  de  personal
laboral  fijo,  a  cubrir  por  el  sistema  de  concurso,  en  turno
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libre/estabilización.

Tres  plazas  de  Auxiliar  Servicio  Ayuda  a  Domicilio  de  la  plantilla  de
personal  laboral  fijo,  a  cubrir  por  el  sistema  de  concurso,  en  turno
libre/estabilización.

Dos  plazas  de  Conductor/a  Servicios  Municipales  de  la  plantilla  de
personal  laboral  fijo,  a  cubrir  por  el  sistema  de  concurso,  en  turno
libre/estabilización.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletín
Oficial de la Provincia de Las Palmas» número 120, de 2 de octubre de
2024.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar
desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en
las propias bases.

Tinajo, 31 de octubre de 2024.–El Alcalde, Jesús Casimiro Machín Duque


