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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

EDICTO
1.156

VISTA la solicitud presentada el dia 16 de octubre de 2003 para la inscripcion del Convenio Colectivo de empresa
“AYUNTAMIENTO DE TINAJO (PERSONAL LABORAL)”, suscrito con fecha 21 de mayo de 2.003, de una parte por
la representacion de dicha empresa, y de otra por el comité de empresa, en representacion de los trabajadores, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, sobre
transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicion final primera del Decreto 29/1985, de
1 de agosto, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias y
el art. 10. 1°. g), del Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria
de Empleo y Asuntos Sociales, en su redaccion dada por el Decreto . 138/2000, de 10 de julio, (B. O. C.n° 108, de 17/08/00),
esta Direccion General,

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién, del Convenio Colectivo de empresa “AY UNTAMIENTO DE TINAJO (PERSONAL
LABORAL)” en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n® 2326 y su notificacién a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (S.E.M.A.C.),
de esta Direccion General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Agustin Hernandez Miranda, firmado.

CAPITULO T
Condiciones Generales

Articulo 1.- AMBITCO PERSONAL

Las normas conicnidas en el presente Convenio serdn de aplicacién a todo el personal laboral que
trabaja v percibe su salario con cargo al Capitule 1 del Presupuesto del Ayuntamiento de Tinajo.

Queda exceptuado el personai contratado temporalmente al amparo de Convenios suscritos con otras
Administraciones u Organismos Piblicos, quicnes se regiran por los respectivos Conwvenios sectoriales
gue le sean de aplicacién.

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de Mayo de 2003, salvo aquellos articulos en que se exproesc
otra fecha v extendera su vigencia hasta ¢l 31 de Diciembre de¢ 2.006 .

CAPITULO TL
Comisién de Sepguimiento, PDenuncia ¥y Prorcoga

Articulo 3.- COMISION DE SEGUIMIENTO b

La Comisidn de Seguimiento del Conwvenio estid constituida de forma paritaria por los miembros que
designe la Corporacidn y los representantes legales de los trabajadores, a traves del Comité de Empresa
como Srgano de representacion del personal laboral, sin gue su niimero exceda de scis miembros.

La Comisidn estard presidida por quien las paries designen de mutuo acuerdo, actuando de Secretario el
quc se designe por ambas partes. Estas podrdin estar asistidas por sus asesores y podran poner en
conocimiento de la Comisidn cuantos conflictos, irregularidades ¥ discrepancias puedan suscitarse dc la
interpretacion ¥ aplicacién del Convenio. La Comision deberd pronunciarse por escrito sobre las
cucstiones que figuren en el orden del dia, ¥ los acucrdos surgidos en ¢l seno de la misma tendran €l valor
interpretativo gue estime la Comisidn.

I.a Comisién de Seguimiento se reunira de forma ordinaria una vcz al trimestre, convocando la reunicn
con dicz dias de antelacién y de forma extraordinaria a propuesia de alguna de las partes convocando la
reunién con una semana de antelacion.

Articulo 4.- DENUNCLA DEL CONVENIO.

I.a denpuncia del Convenio se efectuara de forma automatica, con un mcos de anteclaciaon a la fecha de
terminacion de la vigencia del mismio.

Articulo 5 - PRORROGA.

Denunciade o no ¢l Convenio, segilin lo previsto en el articulo anterior, ¥ hasta tanto se logre un nuevo
acuerdo cxpreso, se mantendra en vigor cl presente en todo su contenido, salve en lo que afecta at
Capituio VII, que esturd a lo dispuesto en Ja Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ano. ¥ en
lo gue afecte al Calendario Laboral a lo aprobado por los Organos competentes, sin perjuicio de los
condicionamientos cspecificos recogidos en el Convenio.
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CAPILUVULL 101
Condiciones m#és Ventajosas.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS FAVORABLES.

T.a entrada cn vigor de este Convenio implica la sustitucién de las condiciones laborales vigentes hasta
la fecha, por las gque se cstableccen en el presente Convenie, por estimar gue en su conjunto, v
globalmente consideradas, suponen condiciones mis beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 7.- COMPENSACION

Las condiciones ¥y mejoras resultantes de este Convenio son compensables, en su totalidad, con las que
anteriormente rigicron por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacién, imperativo legal de
cualguier naturaleza, o cualguier otra causa.

Articulo 8.- ABSORCION

1.as disposiciones legales futuras que impligquen variacién econdmica en todos o en algunos de los
conceptos retributivoes o creacién de otros nuevos ninicamente tendran cficacia si, consideradas en su
cdmputo anuval ¥y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de
este Convenio. En casa contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Acrticulo 9.- UNIDAD DE CONVENIO

El presente Convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto de
su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condicicones pactadas seran consideradas global e
individualmente, pero sicmpre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
- Permanencia ¥ asistencia al trabajo.

Acticulo 10.- JORMNADA LABORATL

La jornada laboral maxima para todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamicnto de Tinajo sera
de 37'5 horas semanales. Respctindose la jornada que Jos trabajadores wvengan disfrutando como
condicidn mas beneficiosa, no pudicndo ser inferior a 35 horas semanales.

Articulo 11.- HORARIOS ESPECIALES YW PAUSA LABORAL .

Ante la diversidad de servicios existentes en el Ambito del Ayuntamienio de Tinajo, considerando la
potestad organizativa de la Corporacién a través de la Alcaldia ¥ de conformidad con lo establecido en la
legislacién wvigente, previo conocimiento e informacion al Comité de Empresa, sc estructuraran y
reestructurardn los horarios y turnos de trabajo del personal municipal adscrito a los difecrentes Servicios,
de acuerdo con los principios dc abjetividad, eficacia, flexibilidad y wariedad, tratando de reducir al
maximo el nimero de horas extraordinarias ¥ en aras a una mcjor redistribucién de los recursos humanos
de la Plantilla Municipal.

Los trabajadores quc realicen una jornada completa de trabajo, no asi los que desempefnen una jornada
reducida, disfrutaran de una pausa dentro de Ia misma por un periodo de 30 minuios, computables comao
trabajo efective, dentro de la jornada laboral. Cada Jefatura distribuiria este periede de descanso
atendiendo a las nccesidades del servicio ¥ teniendo en cuenta gue no podra estar ausente a un mismo
tiempo mas del 509 del personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada Jefatura a vigilar el estricto
cumplimicento de este articulo.

Agticulo 12.- CAT ENDARIO LABORAL

Los dias inhabiies ¥ no recuperables seran los quc oficial ¥ anualmentc s designen scgun el calendario
laboral.

El personal laboral que, por especificas peculiaridades de su cometlido, deba prestar servicio en los dias
gue como inhdbiles vienen recogidos en el calendario laboral serda compensado econdmicamente como
horas extraordinarias o mediante el disfrute de dos dias de permiso scnalados por el trabajador con la
conformidad del FJefe de Servicio correspondiente.

Sc establece la obligacidn de prestar servicio los sdbados en las oficinas de Registro General, en horarico
de 9'00 a 13'00 h., asi como en aguellos servicieos donde por especificas peculiaridades de su cometido
finalicen los plazos de algiin expediente licitatorio, siendo compensados con una jornada completa de
descansa, a disfrutar en ka forma en gque habitualmente 1o vienen haciendo, siempre que se garantice la
caobertura del servicia.

Articulo 13.- DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

A lo largo del ano, los irabajadores tendran derecho a disfrutar de seis dias naturales de permiso por
asuntos propios. El personal podra disfrutar de los citados dias a sa conveniencia, cuando las necesidades
del Servicio lo permitan, ¥ considerando que nunca deberd estar ausente a un mismo tiempo mds del
S0% dei pcrsonal adscrito a un Servicio. El disfrute de estos dias debera comunicarse al Servicio dc
Personal, a través de los partes de ausencia establecidos a tal efecto, con una antelacidn minima de 5
dias, salvo en aguellos supuestos en o gue, por imprevisién o urgencia del asunto a reatizasr, sea
imposible cumpilir el plazo anteriormente cstablecido, bastando el visto bueno a la solicitud del Concejal
de Personal o, en todo caso, del Aleatde.
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Con la finalidad de gue no se produzca su acumulacion en las Fiestas de MNavidad, se cstima
convenicntc limitar a cuatro el numere de dias de permiso a disfrutar en esas fechas y poniendo como
fecha tope de su disfrute €1 8 de Enero de cada ano.

Cuando por razones del scrvicio ¢l trabajador no disfrute del mcencionado permiso a lo largo del afia,
podrd concedcerse tinica ¥ exclusivamente en el mes de Encro del afio siguiente.

El personal relacionado con Colegios Publicos y todo ¢l que desarrolle una actividad gue tenga relaciga.
con la docencia deberan disfrutar [os dias de asuntos particularcs acomodandolos en todo caso al
calendario que a tal efecto, para cada ejercicio, fije la Conscjeria de Educacion.

El personal de este ayuntamiento disfrutard como dia inhabil ¢l dia de Santa Rita.

Articulo 14.- VACACIONES ANUALES

El personal al servicio del Avuntamicnto de Tinajo disfrutard de 30 dias naturales de vacaciones
retribuidas. El disfrute de las vacaciones anuales sc realizara preferentemente, en el pericde comprendido
entre el 1 de Mavo y 31! de Oclubre, excepto necesidades de servicios.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo de todo el afio cn
periodos de una semana natural, siempre que sca compatible con las necesidades del servicio y se prevea
cn €l correspondiente calendaric de vacaciones , que sera elaborado durante el primer trimestre de cada
afo, debiendo mediar como minimo cinco dias entre los distintos periodos vacacionales.

El personal municipal, gque por jubilacidn, cause baja en ¢l Avuntamiento disfrutari de los dias de
vacaciones en la parte proporciconal a los dias trabajados.

Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones s¢ procederi del siguiente modo:

a} Se procurara que la distribucidn de farnos se efectiie de comiin acuerdo entre el personal municipal,
cumpliendo los criterios que cn orden al Servicico plantee su Jefatura, salvo en aquellos Scrvicios cuvas
necesidades aconscjen otro porcentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirian turno wvacacional en primer lugar los mdéds antiguos,
determinando de este modo un sistema rotativo para anos sucesivos en cada Servicio.

A las wacaciones no podra acumularse ningdn tipo de permiso o licencia. salvo la licencia por
matrimonio ¥y maternidad correspondicnte al periodo postnatal

5i se modifican dichos periodos vacacionales, deberdn comunicarse al Servicio del Personal, al menos
con quince dias de antelacion al disfrute de los mismos, a través del correspondiente parte de ausencia y
sin que en ningin ¢aso salve que razones de servicio asi lo exija, puedan ser modificads una vez
efectuada su notificacién v aprobacién.

El personal relacionado con Colegios Piblicos y todo ¢l que desarrolie alguna actividad qgue tenga
relacién con la docencia deberdan disfrutar la licencia anual reglamentaria, acomodindeola en todo caso al
calendario gue a tal efecto, para cada ejercicio, fije la Consejeria de Educacion.

ILa enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las vacaciones anuales, puede
ser alegada para solicitar un cambio en la determinacidn del periodo vacacional.

Si durante las vacaciones ¢l trabajador causara baja por incapacidad temporal prescrita por los Scrvicios
Pliblicos de Salud, debida a enfermedad grave o accidente que, en ambos casos, requiera hospitalizacion,
se interrumpiran las wvacaciones durante €l ticmpo que dure el internamiecnto cn el Contro Hospitalario,
reiniciandose las mismas en el momento que sc prescriba por el facultativo médico cl alta hospitalaria.

El personal contratado, v el gue su relacién laboral sca inferior al afno natural, gque preste servicio en
cste Ayuntamiento disfrutara la pane proporcional de las vacacicones anuales en un periodo continuada,
cuando las necesidades del Servicio lo permitan, vy dentro del periodo de tiecmpo de duracidn de cada
contrato.

Articulo 15.- PERMISOS

El persomal municipal podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn y con  las
justificaciones que en cada caso se establezcan, por algunos de los motivos ¥y periodos de tiempo que a
continuacién se relacionan:

a) Tres dias habiles por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar de hasta 1° grado de
consanguinidad o afinidad, si el suceso sc produce en la isla ¥y cinco dias habiles por fallecimiento de un
familiar de 1° grado de consanguinidad o afinidad, si el suceso se produce fuera de la isla.

¢} Cuatre dias naturales por nacimiento o adopcidn de hijos.

d} Un dia por traslado del domicilio habitual dentro del municipio y dos dias si es fuera del municipio .

£) El tiempo indispensable para el cumplimiento dc un deber inexcusable de cardcter piiblico o
personal. .

g) Por participar cn cxdmenes finales v demas pruecbas definitivas de aptitud y evaluacidén en Centro
Oficiales, durante los dias de su celebracidon dentro de la isla ¥ dos dias mis si os en otra isla.

i) Para ia realizacién de funciones o actividades sindicales cn los términos previstos en la normativa
vigento.
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Estos permisos seran comunicados por ¢l respectivo Jefe de Servicio al Servicio de Personal y seran
concedidos automaticamente, debiéndose justificar debidamente .

Cuandce el trabajador por indisposicion o enfermedad no pudiera incorporarse al trabajo un dia
determminado, vendrd obligado a presentar el correspondiente parte de baja por enfermedad . De no haber
obtenido ésta por los servicios meédicos, presentard parte de consulta justificativo del tiempo deo ausencia
en cl trabajo, debiendo ¢cn este caso reiniciar éstc por el tiempo que reste de jornada; en caso de po asistir
se procedera a la deduccidn proporcional de haberes e inicidndose, en su caso. las diligencias
disciplinarias a gue hubiere lugar.

Arxticulo 16.- LICENCIAS Y BATAS

a) LICENCIA POR MATRIMONIO.

Por razon de mairimonio propio. el trabajador tendra derecho a una licencia de quince dias naturales,
que podrd disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracién, incluyendo dicha fecha, pudiendo
unirse al mismao 1a licencia anual regliamentaria.

[2}] PROTECCION DEI. EMBARAZ.

Se estard en las dispuesto en la Ley 31/1995, de & de noviembre de Prevencidn de Riesgos.

<) LICENCLA POR GESTACION, ALUMBRAMIENTO ¥ LLACTANCLA.

Se estara a lo dispucsto en la Ley 471995 de 23 de marzo

dy LICENCILA SIN SUELDO.

Podrin concederse licencias por asuntos propios, sin retribucién alguna ¥ cuya duracidén no exceda en
ningilin caso de 3 meses cada 2 anos. La concesién dc esta licencia se subordinara a las necesidades del

servicio.

Se establece a lo dispucsto en la T.ey 39/99 de Conciliacién de la vida laboral y familiar.

e) LICENCLA POR ESTUDIOS.

El alcalde podra conceder licencia para la realizacidon de estudios sobre materias directamente
relacionadas con ei puesto de trabajo. Si estas licencia se concede por interés propio de ta corporacion, lo
que exigird resolucicon motivada, el trabajador tendrd derecho a percibir todas sus retribuciones. De cstas
licencias se darda cuenta al Comité de Empresa.

1 BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

La Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, darin lugar a los derechos econdmicos
cstablecidos segin el cuadro siguiente:

12 BAJA cceeieciiiceiiciiaereeareanen e eee. LIS del salario desde el primer dia de la baja.
2* baja y sucesivas:
Desde 1% al 3° dia.............. 509 del salario. B
Desde 4° al 15° dia . 60% del salario.

A partir del 16° dia .. 100% del salario.

La enfermedad comin deberd acreditarse con el parte de baja expedide por ¢l facultativo
correspondiente, inicidndose asi la baja por enfermedad. Asimismo, s¢ compromete a asistir a
requerimiento del médico de empresa o Mutua Patronal, en caso de necgarse pierde el derecho al
compiemento del 100% por Incapacidad Temporal.

El interesado o familiar vendrd obligado a cntregar cn el Scrvicio de Personal, el parte de baja, en un
plazo improrrogable de tres dias v los partes de confirmacion sermanalmeonte,

De¢ producirse accidente laboral o enfermedad profesional, que ocasionc baja médica, debera de
presentarse en el Servicio de Personal ¥ en el plazo improrrogabie de tres dias e] paree de baja vy de

Declaracion de Accidente, salvo imposibilidad maaifiesta.

De no entregarse las mencionadas bajas por enfermedad comian ¥ accidente laboral, asi como los partes
de confirmacidn en los plazos establecidos . se incurrird en una faita administrativa a la que diera lugar.

Articulo 17.-

El Comité de Empresa, se compromeie por el presente Convenio 2 colaborar con la Corporacion, a fin
de lograr mayores niveles de eficacia en ¢l servicio a los cindadanos.

Articuio 15.- SITUACIONES EABORAILES

En relacién con las situaciones del personal laboral de este Ayuntamiento, se estara a lo dispuesto cn cl
Capitulo II1 de la Ley 8/80, de 10 de Marzo, vy disposicicones concordantes cn csta materia.
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Articulo 19.- REDUCCHIN DE JORNADA.

Quicn por razoncs de guarda Tegal tenga u su cuidado directo algin menor de seis anos o disminuoido
psiquico o fisico, gque no desempefe actividad retribativa, o agucllos que tengan a su cargo ancianos con
dificultad para valerse por si mismos ¥ necesitcn de ayuda para desarrollar su actividad noermal, tendran
derecho a una disminucidn de la jornada de trabajo on un tercio o un medio can la reduceian proporcional
de sus retribucioncs, a tenor de lo que establece el Estatuto dc los Trabajadores.

Arxticulo 20.- JORNAIAS ESPECIALES.

EFos trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa,
establecida en el art. 33 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, en la nueva redaccién dada en la Ley
22/1993, de 29 de Diciembre, podrin obtencr, previa solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo
hasta un medio, con la reduccién de retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre que las
nccesidades del Servicio lo permitan.

Iicha reduccién de jornada podrd ser solicitada y obtenida de manera temporal, por aguellos
trabajadores gque la precisen en procesos de recuperacién por razdén de enfermedad, siempre gue las
necesidades del Servicio lo permitan.

ARTICULO 21.- JUBILACION.

I.a jubilacidén forzosa del personal laboral se declarard de oficio al cumplir el trabajador los 65 anos de
edad. La jubilacion forzosa de dichos trabajadores se regiri por lo establecido en la ey 8/80 de 10 de
marzo, cn la Ley 26/85 de 31 de julio ¥y disposiciones concordantes en esta materia.

I.a jubilacién voluntaria del personal municipal se regirda por la mencionada legislacion, ademds de
todas aguelias disposiciones que sean de aplicacién especifica a esta materia.

CAPITULO V

Acceso, promocion, provision ¥ traslados. Formacién del personal laboral ¥ extincién de la relacidn
laboral.

PRINCIPIOS GENERALES

La ordenacitn de un proceso real de promocion para el personal laboral requiere contar con una
estructura organizativa clara ¥y objetiva. por ¢1lo, para garantizar cuantos postulados se establecen en el
presente Convenio, el Comité de Empresa, si ila hubiecra, formard parte en las distintas Comisiones que se
constituyan, para la elaboracidén de Ia Plantilla Municipal ¥ la Relacién de Puestos de Trabajo, antes de la
aprobacidén de sus correspondienies Presupuestos, para dentro del proceso organizativo establecido,
lograr los objetivos marcados en su dia por el proceso valorativo.

Toda reesructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, competencia de la Corporacion. v
que afecte a la distribucidén y funciones del personal, se hara de acuerde con la normativa wvigoente, en
cuanto a la participacién de los representantes legales del personal, solicitando informe del Comité de
Empresa en la linea de los acuerdos Sindicatos ¥ Administracién Pudblica.

Articulo 22 -

Durante el primer trimestre de cada ano natural ¥ como consecuencia de las plantilias y presupuestos
aprobados por la Corporacién, el Ayuntamiento modificard y aprobara de acuerdo con el Comité de
Empresa la Relacién de Puestos de Trabajo de fa Plantilla Municipal ¥ formulara piblicamente su Oferta
de Empleo, ajustindose a los criteries fijades en la normativa basica estatal.

Las vacanies existentes en la plantilla municipal se proveerin a traveés de los procedimientos legalments
establecidos con el siguiente orden de prefecrencia:

1.- Reasignacion de cfectivos,
2.- Promocion interna cuando exista.
3.- Personal de nuevo ingreso.

ELa Relacion de Puestos de Trabajo, como instrumento de ordenacién del personal, comprenderid los
puestos de trabajo del personal funcionario, laboral ¥ eventual al servicio del Ayuntamiento de Tinajo, la
denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su descmpedio, asi
como ol Grupo, nivel de complemento de destine ¥ complemcnto especifica a ellos asignados, si lo
tuwviessn,

Articulo 23.- ACCESQO :

La Oferta de Empleos Piiblico debera precisar, en relacidon con cada plaza los requisitos exigidos para

acceder a la misma.

Toda scleccion de personal, sea funcionario o laboral, debera realizarse conforme a dicha Oferta,
mediante convocatoria piblica ¥ a través de los sistemas de concurso, opasicién ¢ concurseo-oposicion cn
los que se garanticen los principios de igualdad, mérite ¥ capacidad, asi como el de publicidad.

Los procodimientos de selececion cuidardn cspecialmente la conexion cnire el tipe de pruebas a supcrar
v la adccuacicdn a los puestos de trabajo que se hayan de descmpenfar, incluyendo a tal efecto las prucbas
practicas que sean precisas.
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La legislacidn aplicable ¢n rclacién con €l ingreso del persanal laboral al servicio de la Administracicén
Local sera:

- Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases dc Régimen Local.

- Real Decreto 781/806, de 18 de Abril.

- Real Pecreto 2.223/84, de 19 de Diciembre.

- Rezl Decreto 28/90, de 15 de Encro.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

- ¥ todas aquellas disposiciones gque regulecn posteriormente el acceso a la Funcion Pablica, del
personal sometido al régimen laboral.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracion se nombrard por la Aldcaldia, a propuesta del
Comité de Empresa, un miembro gue deberd poseer una titulaciom académica o profesional igual o
superior a la exigida para acceder a la plaza que se convoca. Dicho miembro formara parte del Tribunal
en calidad de vocal, con voz ¥ voto.

La Delegacion de Personal informara al Presidente del Comit€é de Empresa, si lo hubiese, con diez dias
de antelacidon, de la composicidn nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las bases de
convocatoria, lugar, fecha ¥ hora de la celebracién de los efercicios.

Acceso de disminuidos fisicos: L.a Corporacion reservara en la Oferta de Empleo Piablico ¢l doble del
nidmero porcentual para los trabajadores disminuidos fisicos que la legixlacion prevé, cumpliendo asi la
Ley 13/82, de 7 de Abril, de Integracion  Social de Minusvilidos ¥ ¢l art. 5, apartados 1 ¥ 2 del Rcal
Drecreto 152/85, de 6 de Febrero, sobre Oferta de Empleo Pdblico.

A tal fio se harda constar en la (Oferta de Emplec Piblico el nimero, denocminacidn ¥ caracteristicas de la
plaza de quc sc tratc.

Adrticulo 24.- PROMOCION

1.- La promocion interna supone la posibitidad def personal al servicico del Ayuntamicnto de Tinajd
de ascender desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacidn a otros del inmediato superior, tras superar
las prucba determinadas al efecto.

1 a promocién interna deberd ser instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados
municipales v , en definitiva, sus niveles de motivacion e integracién.

La Promocién se deberid basar cn cl historial profesional ¥ la carrera, la formacion y la cualificacion
adqguirida, debiendo ser también objeto de cdnsideracion la antigiiedad.

2.~ Con caracter general, para el ascenso de un grupo al inmediato saperior, los trabajadores deberan
poseer la titulacién exigida para el ingreso en fos siittimos, tener una antigiiedad de al menos 2 afios en el
Cuerpo o Escala a quc pertenczcan, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada
caso establezcan, respetandose cn todo lo dispuesto en el apartado 5° del presente articulo.

3.- El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo I podra llevarse a caboe a través de la promocién interna
desde Cuerpos o Escalas del Grupo I'V det area de actividad o funcional correspondiente, cuanda éstas
existan, v se efectuard por el sistema de concurso-oposicién, con valoracidn en la fase de concursoe de los
méritos relacionados con la carrera ¥ los puestos desempefiadoes, ¢l nivel de formacion vy la antigliedad.

A estos efectos se requerird la titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o una antigiiedad de 10 abos en un Cuerpo o Escala del Grupo IV, o de 5 afios y la superacidn de un
curso especifico de formacién al que se accederd por criterios objetivos. En estos cursos especificos ha de
contarse con los representantes sindicales para su elaboracion ¢ imparticidn.

4.- LLa promocidn interna deberd realizarsc respetando los principios de meérito y capacidad entre los
funcionarios que desempefien actividades sustanciaimente coincidentes o analogas en su comeiido
profesional y nivel técnico.

5.- La forma normal de proveer las plazas mediante la promocién interna, serd, la de
concurso-oposicion. En la fase de oposicién podra establecerse la exencidn de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se hava acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de
origen.

&.—- De acuerdo con los criterios expresados en el presente articulo, tras ta entrada en vigor de este
convcnio, se constituird una comisidn integrada por representantes de la Corporacion y Comité de
Empresa que cstablecera el nimero de plazas a cubrir ¥ los procesos de promocién a seguir durante la
vigencia del mismo.

7.- Las pruchas de promocidn interna podrin llevarse a cabo cn convocatorias independientes de las de
ingreso cuando, por conveniencia de la planificacidén gencral, asi lo autorice el drgano competente de la
Administracién Municipal.

Articulo 25.- PROVISION.

I.a provisién de puesto de trabajo sc llevard a cabo segiin lo dispuesto en la normativa del R.D.
364/1995 de 10 de Marzo, por el que sc aprueba el Reglamento de Ingreso del Persanal al servicio de la
Administracion General del Estado vy Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; asi como cuantas disposiciones ¥y normas
sean aplicables.
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Articulo 26.- FORMACION DEL PERSONAL. AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE TINAJO.

1. La formacién del personal al servicio del Ayuntamiento s un conjunto de actividades dirigidas a
incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a potenciar las actitudes ¥y comportamientos
relacionados con la eficacia del funcionamiento municipal.

2. E.a formacidn se desarroifard en tres ambitos:

a) La formacién como complemento de los procesos de seleccion y promocidn.

by La actualizacicn de los empleados municipales en relacién con las funciones que desempenan en
sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

Cuando en un proceso de seleccidn de los especificados en los apartados A v B se reaticen fucrta de la
jornada de trabajo, los trabajadores serdn compensado en dias libres en ¢l mismo nimero de horas que

dure la accidan formativa.

<) El perfeccionamiento de los empleados municipales en aspectos de la actividad municipal nao
relacionados estrictamenate con su pucsto de trabajo.

3. El Avuntamiento elaborard anuahmente, de acaerdo con e Comité de Empresa, si lo hubiera, un Plan
de Actividades de Formacisn, destinando los recursos necesarios para su realizacion.

4. La formacién del personal municipal se desarrollardi conforme a los principios de igualdad y
publicidad, procurandose gue alcance al mayor niimero de categorias ¥ empleados municipales.

Para la seleccion de los asistentes a actividades formativas, cuando sea necesaria, s¢ tendri en cuenta Ia
relacién de las mismas con las funciones del puesto dc trabajo desempefnado. Subsidiariamente podran
establecerse, de acuerdo con el Comité de Empresa, criterios especificos de seleccidon,

5. Toda actividad formativa ira precedida, con la suficienie antelacién de una convocatoria priiblica, en
la que se recogeran las circunstancias ¥ condiciones de la actividad: contenidos formativas, destinatarios,
nimero de piazas ¥y aguellos otros extremos gque se consideren relevantes.

Ias acciones formativas scran de aprovechamicnto o asistencia ¥ su participacién serd objeto de
acreditacién cuando la asistencia del alumno haya saperado el 85% de la duracién de la actividad

formativa o supere la prueba de aprovechamiento.

La participacidn en las actividades formativas sera objeto de acreditacion, salvo que se trate de
actividades en las gque, por su naturaleza, no se realice control de asistencia.

MNo se podrd expedir la acreditacién cuando la asistencia dct alumno no haya superado el 85% de la
duracién de la actividad formativa.

En matcria de formacion se estarda a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados en la Mesa para la
formacion continua en las Administraciones Piblicas.

CAPITULO VI
Derechos ¥y Deberes

Articule 27 .- LEGISLACION VIGENTE

Los trabajadores municipales afectados segin su relacién laboral estardn €n esta materia a lo dispuesto
cn:

- Ley 7/85, dec 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legistativao 781/86, de 18 de Abril, por el que sc aprucba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley B/R0, de 10 de Marzo, Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 3/89, de 3 de Marzo, por la que se amplia a dicciséis semanas ¢l permiso por maternidad y se
cstablecen medidas para favorecer la igualdad de trato de la mujer cn ¢l trabajo.

- Ley 11/1994, de 19 de Mayo, por la gquc se modifican determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores y el texto articulado de la Ley de Procedimiento I.aboral ¥ de la Ley sobre Infracciones vy
Sanciones en el Orden Social.

- % demis disposiciones gque desarrollen la citada legislacion ¥ sean de aplicacidn al persanal laboral.

CAPITULO VI
Retribuciones
Se reservara en todo momento el derecho de Ia intimidad personal de la ndmina del trabajador.

Articulo 28.- SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD

ILas retribuciones de los trabajadores del Avuntamientoe de Tinajo, serdn las siguientes:
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Salario Base.- Las cuantias del salario basc de los trabajadores del Ayuntamicnto de Tinajo, son las gque
se fijen para cada uno de los Grupos II, III, IV y V, a que se refiere ¢l articulo 25 de la Ley 30/84, de 2
de Agosto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que se corresponderin a los grupos B, C, D,
v E.

El salario base esta compuesto por el sueldo, trienios ¥ pagas extraordinarias que se devengaran y haran
efectivas de conformidad con la legislacién aplicable a los funcionarios del Estado.

Se respetard la cuantia que ¢l erabajador venga percibiendo en concepto de antigiedad,
incrementindosc Ios trienios a partir de la firma del convenio, generindose el derecho al trienio al dia
siguiente de haber cumplido el altimo bicnio o quinguenio, de acuerdo con lo establecido en el convenio
de construccidn.

TABLAS SAT ARIALES

GRUPO NIVEL SALARIO ANUAL (INCLUIDAS PAGAS EXTRAS)
1 22 27.061,84
oy 18 20.952,40
Iv 14 16.647,34
v 12 14.600,64

Esta tabla salarial es la referencia de la totalidad a cobrar en Encro del 2007 {mas los incrementos anualces
fijados por la Loy de Presupuestos Generales del Estado}, por lo cual los trabajadores percibiran a la
entrada en vigor de este Convenio Colectivo, el salario que vicnen percibiendo mas un 25 por ciento de Ia
diferencia entre su salario acutal ¥ las tablas salariales arriba indicadas.

TRIENIOS
GRUPO TRIENIO MES TRIENIOS ANO
1K 30,98 433,72
inx 23,25 325,50
v 15,53 217,42
A% 11,65 163,10

Articulo 29 - COMPLEMENTO COMPENSABLE..

Este complemento recogeri la diferencia de retribuciones del salario real gue viene percibiendo los
trabajadores laborales con respecto a los funcionarios en el Ayuatamiento de Tinajo, en su mismo nivel ¥
categoria. Sienda la cuantia ¢l 25 .

Con la aplicacién de este complemento, en enero dei ano 2.007, los laborales ¥y funcionarios estardn
equiparados en sus rctribuciones y cantidades.

Articulo 30.- COMPLEMENTO DE PRODUCTEVID AT,
Sc¢ remiic a lo establecido en la Legislacidn Vigente.
Articulo 31.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias seran dos al afio por un importe cada una de ellas de una mensualidad del
salario base v trienios ¥ se devengarian el dia 1 de los meses de Junio v Diciembre ¥ con referencia a la
situacién y derechos del Frabajador en dichas fechas como norma general, saivo ¢n los siguicntes casos:

a) El personal contratado percibirda la parte proporcional que le corresponda por la duracion del
contrata.

b) Los trabajadores en servicio activo con licemcia sin derecho a retribucion devengarin pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentard la correspondiente reduccion
proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la dltima paga extraordinaria sc devengard cl dia del cese y
con referencia a la situacidén ¥ derechos del trabajador en dicha fecha, pero €n cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que cl cese sea por jubilacién, fallecimiento o retiro en
cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese se computari como un mes completo.

Cuando los trabajadores hubieran prestado una jornada reducida experimentari la correspondiente
reduccicn proporcional.

Articulo 32 - HORAS EXTRACRDINARLIAS

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, no pudicndo ser superior a 15 horas
mensuales ni 80 horas anuales, a eleccién del trabajador, que seria compensadoe en tiecmpo libre o
retribuido.,

En aquellos Servicios en los quc periédicamente se realicen horas extraordinarias sc procedera, por
parte de la Corporacitn y cl Comité de Empresa, a la revisién de las mismas para ia creacidén de empleo o
la acomadacién de pucstos de trabajo, de manera que sc cvite la realizacién de agucllas.

El valor de las horas extras para el afio Z003, es la siguiente.
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VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS

GRUPO H.E. NORMAIL H.E.FESTIVA H.ENOCTURA NORM H.E.NOCT-FEST
n 25,97 29,68 28,94 32,65
IiXI 20,11 22,98 22,41 25,28
v 17,03 192,46 18,97 21,41
v 13,56 15,50 15,1E 17,05

VALOR DE HORAS EXTRAORDINARIAS COMPENSADAS EN TIEMPO LIBRE.

Si las horas extraordinarias son compensadas en tiempo libre, esta compensacién serd igual al doble de
las horas trabajadas.

Articulo 33.- ANTICIPOS.

La Corporacién mantendri un fondo de ayuda de 12.000 euros por aino, con el caracter de social, para la
concesidén de anticipos a todo el personal municipal. Asf s¢ concederan anticipos para cada ano por las
siguicntes cantidades: dos mensualidades de las retribuciones biésicas que perciba cada trabajador, a
reintegrar en un maximo de 14 mensualidades. Los anticipos se concederdn por riguroso orden de
peticién, salve en los casos excepeionales gue no estardn sujeto a orden alguna, debiendo estar
informados por el Comité de Empresa. Se dara cuenta al Comit€ de Empresa de los anticipos concedidos
mensualmente ¥ no podra concederse anticipo alguno hasta no haber sido amortizado el anterior.

No podrid concederse licencia sin saeldo, sin haber reintegrado con antericridad a su concesidn la parte
decl anticipo correspondiente al periodo de licencia que se solicite.

Asimismo, se procederi al reintegro de la parte de anticipo que reste por saldar, antes de las fechas de
jubilacion o de la concesidn de invalidez.

No podria accederse a la concesion de jubilacién voluntaria o por incapacidad, sin haber reintegrado con
anterioridad la parte de anticipo que e reste por saldar al Ayuntamiento, en el momento de la misma.

El personal contratado en plaza de plantilla disfrutara de los mismos derechos de anticipo, pero éste
deberi ser reintegrado en tantas mensualidades como reste para finalizar el respectivo contrato.

CAPITULO VIIL
Mejoras Sociales.

Articulo 34.- SUBSIDIO POR MINUSVALIDO O DISMINUIDO FISICO.

La Corporacion abonard mensualmente la cantidad de 90.15 euvros por el cdnyuge o cada hijo a su
cargo, que sufra un grado de minusvalia fisica o psiquica, igual o superior al 33 por 100 ¥ no descmperie
actividad retribuida alguna, ni ayuda econdmica superior a 90.15 ecuros, justificindose mcodiante la
oportuna resolucién de reconocimiento de dicha minusvaklia.

Articulo 35.- PREMIO POR ANTIGUEDAD

El trabajador al cumplir 15 afos de servicios para ¢l Ayuntamienta percibird una gratificacién de
30120 euros.

Esta gratificacidn se abonara a partir del los 15 anos de servicio y de forma quinguenal. Esx decir, cada
cinco afos mis de servicio para la Corporacidn se le abonard 301.20 euros, en una sola paga.

Estableciéndose un tope méximo de 35 afos.

Articulo 36.- RELEACIONES SOCIG-EABORAILES

Eil Ayvuntamiento de Tinzjo fomentard los eventos gue promocionen las relaciones socio-laborales entre
los empleados a su servicio.

Articulo 37.- AYUDAS MEDICAS

Sc cstablecerdn ayudas para gastos médicos, que hayan sido previamente prescritos por un facultativo,
al trabajador 0 miembro de su unidad familiar, segiin las normas siguientes:
Gafas (exclusivamemte a lo= traba jadores del Avyto de Tima jo)
Audifonos.
Sillas de rueda.
Fajas ortopédicas, férulas ortopédicas, bastones o muletas y plantillas.

Estos gastos médicos seran abonadas en un 75% hasta un maximo de 200 curos anuales, una vez
transcurrido el afo desde la anterior concesién,

Acrticulo 38.- AYUDAS POR SEPELIO.

Sc establece una ayuda por gastos de sepelio, en caso de fallecimiento por cunalguier causa, del
trabajador, que complementard las gue pudicran conceder otros organismos hasta la cantidad de 300
euros. En funcién de la antigiiedad en la empresa y renta anual del trabajador, esta cantidad podria
incremcntarse de conformidad del estudio realizado por la Comisién Paritaria.
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CAPITULO IX
Seguridad e Higiene

Agdticule 39.- NORMATIVA APLICABLE

Scra cn tode momento la dispuesta en fa Ley 3171995, de B de Noviembre de 1995, de Prevencién de
Riegos LLaborales ¥ la normativa de desarrollo de dicha Ley.

Articulo 40.- REVISION MEDICA.

17 Se efectuard anualmente un reconocimicnto médico cn horas de trabajo a todos los trabajadores de
cuyo resultado se les dara conocimicnto.

No sera necesario este reconocimicnto, caandoe a juicio del médico encargado dc hacerlo, el personal
justifique adecuadamente que s¢ encuentra sometido a tratamiento idéneo.

2% El trabajador, a peticién propia, que actie con pantallas de ordenador deberda pasar una revisién
oftalmolégica cada afo.

3% Ademias del reconocimiento habitual, a los mayores de cincuenta anos se les hara, con caracter
valuntario, un examen cardiaovascular.

4° El Ayuntamicnto se compromete, de comin acuerdo con ¢l Comité de Seguridad ¥y Salud, a elaborar
anualmente en el primer trimestre, un calendario de reconocimiento por servicias, comunicindolo a los
mismos, ¥ hacicndo efectiva la revision a lo largo del ano.

CAPITULO X
Garantias

Arxticulo 41.- ASESORAMIENTO ¥ DEFENSA LEGAIL

El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica de sus wrabajadores en via pcnal, sicmpre que el hecho
derive de actuaciones procedentes del cumplimicnto de sus obligaciones laborales. A tal sfecto, ¥ para
prestar esta defensa, serd necesario que exista una acusacién por parte decl Juzgado correspondiente,
dirigida en concreto al trabajador.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para ek ejercicio de acciones en via penal o civil
para resarcimiento en aqucllos casos que deriven de actos de servicio, previo informe de los Servicios
Juridicos del Avuntamicnto.

La asistencia juridica ¥ defensa comprendera el abogado ¥ procurador en su caso.

La defensa en via civil, ¥ considerando la responsabilidad subsidiaria del Ayuntamiento, correra a cargo
siempre de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento, o abogado y procurador en su case guec &ste
designe, a tenor de lo dispueste en la legislacion vigente.

Articulo 42—

1.- ElI tiempo que cl trabajador emplee dentro de su jornada laboral habitual en las actuaciones
judiciales mencionadas en el articulo anterior, serd coasiderado como tiempo de trabajo efectivo, salvo
que concurran algunas de las excepciones en €l contenidas. En ¢l caso de que sea fuera de la jornada
laboral, se computarad como media jornada por cada asistencia, debiéndose justificar ia presencia judicial
ante el Ayuntamicnto con la aportacién de la citacidon correspondiente.

2.- L.as reunionecs convacadas por ¢l Alcalde o en gquién delegue fuera de la jornada laboral < le afecte a

personal que se encuentra fuera de servicio si su asistencia fuera obligada, serdn computadas a todos los
cfectos como tiempo de trabajo efectivo.

3.- Por la Administracién del Ayuntamiento de Tinajo se suscribird un scguro de responsabilidad civil
para cubrirx las responsabilidades ante terceros a que den lugar [as acciones en el ejercicio de las funcioncs
que tengan atribuidas y realicen los empleados pidblicos.

Articulo 43.- DESCANSO SEMANATL..

El descanso semanal, como regla general, scrd sabados ¥y domingos. También como regla general, entre
el final de umna jornada y €l comienzo de la siguiente mediara como minimo doce horas.

Articulo 44.- TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIEA.
Los Jefes de los difercntes scrvicios podran habilitar provisionalmente para descmpefiar puestos de
superior o inferior categoria, a personas de los mismos, por nccesidad del servicio ¥ comunicandolo al

Comité de Empresa

CAPITULO XI
Régimen de vestuario

Articulo 44 .- ROPA DE TRABAJTO

Los trabajadores municipales seran dotados de un Regiamento de Vestuario, que tenga por objeto
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regular el derecho del personal municipal a disfrutar del vestuario necesarioc para su trabajo, gue le serd
suministrado por el Ayuntamiento de Tinajo.

Sélo tendrdn derecho a vestuario los puestos de trabajo cuvas funciones cxijan un vestuario especial por
razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

La concesién o supresion del derecho de vestuario de un pucsto de trabajo, la modificacidn de los
elementos que lo componen ¥ en general, cualquier actuacién en materia de vestuario serd reflejada en el
Reglamento de Vestuarios, que deberd ser elaborado ¥ puesto en funcionamiento en el afio .

Los beneficiarios del derecho de westuario serdn, en cada caso, los titulares de los puestos de trabajo
que tengan otorgado este derecho, cualquiera que sea la naturaleza de su relacién laboral.

El vestuario gue proceda se entregard a los trabajadores antes del inicio de su actividad laboral,
renovandose peridgdicamente segin los plazos fijados para cada clemenio

La adjudicacién del vestuario comporta la obligatoriedad de su usc en su actividad laboral, caso de no
cumplirse se incurrira en falta administrativa de caricter leve.

Articnlo 45.- REGISTRO

El Servicio de Personal confeccionard ¥ mantendra actualizado un registro del personal municipal con
derecho a wvestuario, en el que se recogerian, para cada beneficiario, los datos mas convenientes para
agilizar la adquisicién ¥ entrega a los trabajadores. En particular se hari constar el tipo de relacion
laboral, la duracion del contrate en su caso, composicidon ¥ cuaidado del westueario que le corresponde,
duracién de cada clemento, fecha en gue se suministra y fecha de renovacién,

A los cfcctos de wigilancia, control ¥ recogida de propuestas relativas al wvestuario del personal
municipal se nombrara una comisidn paritaria, integrada por miembros del Comité de Empresa ¥y de la
propia Corporacién gue tratara de flevar a cabo tales funciones.

CAPITULO XII
Derechos de Representacidn, Asociacién ¥y Reunidn.

Articulo 46.- EL. COMITE DE EMPRESA .

1. El Comité de Empresa es el drgano de representacion colegiada del persomnal laboral para la defensa de
sus intcreses laborales y profesionales, segin establece la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

2. Todos los Miembros del Comité de Empresa v Delegados Sindicales podrdan disponer de 20 horas
mensuaies retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién.

3. Los representantes de los trabajadores electos podran hacer acumulacidn de sus horas sindicales,
comunicande las cesiones con una antelacidn minima de tres dias habiles al Servicio de Personal,
debiendo especificar en Ia misma el nombre de los cedentes y los cesionarios.

Los Delegados sindicales de los sindicatos mdas representativos de Canarias podran hacer
acumulacion o cesién de horas sindicales, solo con los representantes electos por el sindicato al gue
pertenecen o representan.

Con €l fin de agilizar al maximo el positivo desarrollo de la acumulacién de horas sindicales, un
trabajador/a por cada sindicato © agrupacion podra acumular hasta el total de su jornada laboral,
siguwiendo los mismos requisitos del parrafo anterior.

4. No se incluirdn en el cdmputo de estas horas las que se realicen por intereses de fa Corporacién en
horas de trabajo. ni las referidas al proceso de negociacidn.

Con cargo a las horas mensuales los miembros del Comité de Empresa v los Delegados Sindicales,
dispondran de las facilidades necesarias para informar durante la jornada laboral, ¥ podrin ausentarse de
sus puestos de trabajo por motivos sindicales que estén {ipificados como tales en la normativa wvigente,
todo ello previa comunicacion al Jefe del Servicio correspondiente, quedando obligado éste a la
concesion del permiso automiticamente ¥ deberd comunicarse a través del correspondiente “parte de
ausencia™ al Servicio de Personal, estas ausencias nunca podran ser inferiores a 2 horas diarias v de forma
continuada, computiadndose como horas sindicales a todos los efectos.

5. Los Sindicatos gue reinan las condiciones establecidas en el Titulo II1, art. 6 de la Ley de Libertad
Sindical, tendran garantizados el derecho de accién y representacidn sindical establecido en la misma.

Articulo 47.- DERECHOS SINDICALES.

El Comité de Empresa tendri las siguientes compectencias:
1.- Recibir informacidn previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacion a través del Ordenr del dia de la Comision donde
s¢ trate los asuntos de Régimen Interior ¥ Personal, asi como el acta de la sesidon anteriormente realizada.
El Comit€é de Empresa podrid expresar perigdicamente su opinién sobre dichos asuntos verbalmente o por
escrito a través del Concejal Delegado de Personal.
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T.a Comision de Régimen Interior ¥ Personal, o cquivalente, podrd convocar al Presidente del Comité
de Empresa para que comparezca ¥ aclare su contenido.

b) Recibir informacidn de cuantos datos considere necesarios del Presupuesto Ordinario.

c) La contratacién de nuevo personal laboral serid precedida de la oportuna comunicacitn al Comité de
Empresa, al que se entregari copia béisica del contrato que haya de suscribirse.

2.~ Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy graves.

3 .- Emitir informe en expedientes que s¢ tramiten a través de la Comision de Régimen Interieor y
Personal, quedando constancia en dicho expediente del informe emitide por el Comité de Empresa.

4_- Otros derechos sindicales:

a) La Corporacién facilitara el gue todos los Centros de Trabajo cuenten con tablones de anuncios
sindicales, al objeto de facilitar la comunicacién del Comité de Empresa ¥ Secciones Sindicales con sus
representados, de modo que aguél pueda utilizarlos para citaciones, comunicaciones ¢ informacion de
contenido sindical o de interés laboral, ¥ tendra avtorizacidon para emplear los medios de reproduceion
grafica de la Corporacién en la forma establecida por los condicionamientos de las mismos.

La utilizacién sera libre para el Comité de Empresa ¥ las Secciones Sindicales.

Articulo 48.- GARANTIAS PERSONALES.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las siguicntes garantias:

a) Ser oido ¢l Comité de Empresa en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato ¥y durante los 1 afio inmediatamente posteriores, sin perjuicio
de 1a audiencia al interesado regulada en el Procedimicento Sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el periodo de su mandato,
en la esfera ¥ materias concemientes a su representacion, pudiendo publicar ¥y distribuir, sin perturbar el
desenvelvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional, sindical, sin mas limitaciones
que las previstas en las Leves civiles ¥ penales.

El Comite de Empresa podra cjercer las acciones administrativas, judiciales ¥
contencioso-administrativas en todo lo concerniente al ambito de sus competencias, computindose les
plazos a efectos de recurseo desde el dia en que €l Comité de Empresa reciba la notificaciéon del acuerdo.

c) Ningian miembro del Comité de Empresa, ni los Delegados Sindicales, podrin ser discriminados en
su promaocion econémica o profesional, cn razdn, precisamente, del desempeno de su representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas v las quc vengan cstablecidas por ia Ley, los representantes det
Comité de Empresa no podran tener ventajas por su condicidn de representantes durante el pericdo de sua
mandato.

Articulo 49.- DERECHO DE HUELGA.

La Corporacion reconocer# el derecho de huelga del personal municipal en los términos establecidos en
la Constitacién y en el resto de las disposiciones legales vigenties sobre esta materia.

Articulo 50.- DERECHO DE REUNION.

1.- Estan legitimados para convocar una reunion:
a} Las Organizaciones Sindicales, directamente o a traveés de los Delegados Sindicales.

b) ILos Delegados de Personal.

<) El Comité de Emprecsa.

d) Cualesquiera trabajadores laborales del Ayuntamiento, siempre gque su ndmero no sea inferior al 40
por ciento del colectivo convocado.

2.- Las reuniones en €l centro de trabajo se autorizaran en horas de trabajo hasta un maximo de treinta y
scis horas anuales. De estas, dieciocho corresponderan al Comité de Empresa v el resto a las Secciones
Sindicales.

El resto de reuniones en el centro de trabajo se autorizarin fuera del horario de trabajo.

3.- Cuando las reunioncs hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo. la convocatoria deberd
referirsc a la totalidad del colectivo de gue se trate, salvo en las reuniones de las Sceciones Sindicales.

4.- La Corporacién, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra
circunstancia c¢xtraordinaria, considere que no puede rcunirse simultaneamente toda la plantilla con
perjuicio o alteracian en €l normal desarrolio de la prestacién del servicio, garantizara que las diversas
reuniones parciales que hayan de cclebrarse se consideren como una sola y fechada en el dia de la
primera reunidn.
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5.- La reunitn o asamblea sera presidida por el érganc o persona fisica que haya solicitado la
autorizacion de aquella, que serd responsable del normal funcionamiento de la misma.

6.- Serin requisitos para convocar una reunicn o asamblea los siguicntes:

a) Comunicar por escrito su celebracién con una antelacidén de dos dias laborales.
b) Sefnalas dia, hera ¥ lugar de la celebracidn.

c)» Indicar el Orden del dia.

d) Acreditar la legitimidad de los firmantes de la convocatoria de conformidad con lo dispucsto en el
apartado 1.- de este articulao.

7.~ Si antes de las veinticuatra horas anteriores a la fecha de celebracion de Ia reunion o asamblea, el
Grganc competente de la Corporacién no formidlase objeciones a2 la misma, mediante resaolucidn
motivada, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

Articule 51.- SECCIONES SINDICALES.

L.a Corporacion y los trabajadores laborales afiliados a Sindicatos estardn a lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical, en particular a lo preceptuado en el Titulo I'V, articulos 8, 9, 10 v 11.

Articule 52.- DERECHO DE LAS SECCIONES SINDICAILES MAS REPRESENTATIVAS.

La Ceorporacidn aplicara taxativamente la Ley Organica de Libertad Sindical en cuanto a los Sindicatos
¥ Seccicnes Sindicales més representativos.

Articulo 53.- RELACIONES COMITE DE EMPRESA-CORPORACION.

Con el fin de buscar la midxima eficacia en las relaciones entre ¢l Comité de Empresa ¥y la Corporacidn
se canalizard la relacion entre ambas partes por medio de la Delegacién de Personal ¢n cuanto a las
relaciones burocriticas.

Estas relaciones formales se estableceran a nivel del Comité de Empresa unicamente con ¢l Presidente
del mismo o con las personas en quien delegue. A nivel de Secciones Sindicales, con €l Secrctario

General de la Seccion Sindical o, con gquien éste delegue.

I_a solicitud de informacion, reclamaciones o recursos formulados por el Comité de Empresa scrian
contestadas en el plazo maximo de 2 meses.

Articulo 54—
Las disposiciones contenidas cn el presente Capitulo estaridn sometidas en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 9/87, de 12 de mayo, de érganos de Representacion, Determinacidn de las Condicioncs de

Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Pidblicas, ¥ en la Ley Orgéanica
11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

CAPITULO X111
Reégimen Disciplinarcio.

Articulo 55.-AMBITCO DE APLICACION

El presente Régimen Disciplinario serd de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Tinajo.

El Régimen Disciplinario establecido en este Convenio se entiende sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que pudicran incurrir los trabajadores, la cual se hara efectiva en la forma gue determinc
la Ley.

FATITAS DISCIPLINARIAS

Las faltas comectidas por los trabajadores en el ejercicio de sus cargos se clasificarin atendicndo a su
importancia, reincidencia, intencidn, en leves, graves ¥ muy graves.

Son faltas leves:
a) El incumpiimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b} La inasistencia injustificada de un dia al trabajo.
c} la incorreccidén con el piblico, superiores, compafieros o subordinados.
a3 El descuido o negligencia en ¢l cjercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes ¥y obligaciones del trabajador, siempre que los mismos no deban ser
calificados como falta grave © muy grave.
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Son faltas graves:

a) El incumpiimiento injustificado de la jormada de trabajo, gque acumulado suponga un minimo de diez
horas al mes.

b)Y La tercera falta injustificada de inasistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos antericres
hubieran sido objeto de sancién por falta leve.

c)lla grave perturbacién del servicio.

d) El abuso de autoridad en ¢l gjercicio de su cargo.

<) La grave descomnsideracidn con €] piliblico o con el personal municipal.

)} Causar graves dafnos en los locales, material o documentos de los Servicios.

g£) Intervenir en un procedimiento administrative cuando se d€ algunas de las causas de abstencidn
legalmente sefialadas.

h) La emisi6n de informes y la adopcién de acucrdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a
la Administracion o a los cindadanos, ¥ no constituya falta muy grave.

i} No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razdn del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracién o se utilicen en provecho propio.

j) El incumplimiento de 1los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, ceando no supoaga mantenimicnto de una situacién de incompatibilidad.

k) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de coantrol de heorarios o a impedir gque sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

1) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios ¥ no constituya falta muy
grave.

113 El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la administracién municipal.

m) Las conducias constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o gque causen dano a la
Administracidn o a Ilos administrados.

n) La tolerancia de ios superiores respecto de la comisiéo de faltas graves © muy graves de sus
subordinados.

i) La falta de obediencia debida a los superiaores ¥ autoridades.
o) La grave desconsideracioén con los superiores, comparneros o subordinados.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de sus funciones.

b)) Toda actuacion gue suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinidn, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquiera otra condicidn o circunstancia personal o social.

c) El abandona injustificade del sexvicio.
d) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas ¥ opiniones.

e} La adopcidén de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a
los ciudadanos.

) I.a publicacion o utilizacidn indebida de secrcitos oficiales, asi declarados por la Ley, o calificados
como tales.

g) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando de lugar a situaciones de
incompatibilidad.

h) La notoria ¢ injustificada falta de rendimiento de trabajador que comporte inhibicién en el
cumplimicnto de las funciones quc tienc atribuidas, ¥ después de ser requerido para que cese en dicho

comportamiento.

i) La viclacion de la neutralidad e independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades piblicas v dercechos sindicales.
k} La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio a la huelga.

1} El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de hueiga, pactados
por la representacion sindiecal, siempre ¥ cuando no contradigan lo establecido en la Ley.

m) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves ¥ en un periode de on afio.
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n) La embriaguez habitual o toxicomania , asf como la distribucién de drogas en la empresa o consumo
durante la jornada laboral.

i) Cualquier insinuacion o actitud gue se asocie a la mejora de las condiciones de trabajo o estabilidad en
el empleo de cualquier trabajador/a con la aprobacisn o denegacion de favares de tipo sexuaal.

o) Se tipificara como falta muy grave ¢l acoso sexual, que define aquellas conductas verbates o fisicas de
naturaleza sexual, no deseadas u ofensivas para la persona lesionada. En este supucsto la cmprcsa
garantiza la prontitud y sobre todo la confidencialidad del procedimiento en la correccion de estas
actitudes.

Se considera acoso sexual, todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas por cualquicr trabajador/a, sin
ner en cuenta su cargo o puesto de trabajo en la crmpresa, con clara intencionalidad de cardcter sexual,
entando contra la intimidad y dignidad de la persona, considerandosc canstitutivas aguellas
sinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo
ra cualguier trabajador/a, con la aprobacidén o denegacion de favores de tipo sexual, asi como cualquiep
comportamiento gue tenga como causa o como objetivo, la discriminacién, el abuso, la vejacidon o la
humillacién, todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquicr indole.

-

SANCIONES DISCIPLINARIAS

Por razdn de las faltas a que se refiere el presente Convenio, podrian imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faitas leves:

- Apercibimiento.

b) Por faltas graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo no superior a tres afos.

<) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo ¥ sueldo no superior a tres anos ni inferior a scis mescs.

~ Despido disciplinario.

EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARITA

La responsabilidad disciplinaria se extingue con ¢l cumplimiento de la sancion, muerte o prescripcién
de la falta o de la sancion, indulto ¥y ammnistia.

Si durante la substanciacion del procedimiento sancionador se produjere la pérdida de condicion de
trabajador del inculpado, se dictard resolucion en la que, con invocacidn de la causa, se declarard
extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que e pueda
ser exigida y se ordenaria el archivoe de las actuaciones, salvo que por parte interesada se insta Ia
continuacion del expediente. Al mismo ticmpo se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter
provisional s¢ hubicren adoptado con respecto al trabajador inculpado.

I.as faltas leves prescribiran a los dicz dias, las graves a los veinte dias ¥ las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que el drgano encargado de iniciar diligencias previas o incoar expediente
disciplinario tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

La prescripcion s¢ interrumpira por la iniciacién del procedimiento, a cuyo efecto la resolucidn de
incoacion de expediente disciplinario deberid ser debidamente registracda, volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciere paralizado durante més de seis meses por causa nc imputabie al trabajador
sujeto al procedimiento.

TRAMITACION

Disposiciones generales,

En cualguier momente del procedimicento en que el instructor aprecie que una presunta falta puede scr
constitutiva de delito o falta penal, lo pondrid en conocimiento de la autoridad que hubiere ordenado la
incoacidn del expediente para su oportuna comunicacidon al Ministerio Fiscal. Ello no serd obstiaculo para
que continde la tramitacién del expediente disciplinario hasta su resolucidén ¢ imposicién de la sancidn si
procediera.

No obstante, cunando se trate de hechos que pudieran ser constitutivo de alguno de los delitos contra ¢l
ejercicio de alguno de los derechos de la persona reconocidos por las leyes ¥ de los delitos en el gjercicio
de sus cargos, tipificados en el Codige Penal, debera suspenderse la tramitacién del expediente
disciplinario hasta tanto recaiga resolucidn judicial.

Esta suspcnsién,' cuando sea declarada por la autoridad administrativa, se¢ regulara por la dispucsto en
los articulos 47, 48 ¥ 49 de 1a 1.ey de Funcionarios Civiles del Estado ¥ podra prolongarse durante todo et
procesamiento.
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Ordenacion

El proccedimientd para la sancidn de faltas disciplinarias se impulsarid s¢ impulsari de oficico en tedos
sus tramites.

La tramitacién, comunicaciones ¥ notificaciones se ajustara en todo lo dispuesto a la Ley 3492, de
Reégimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Iniciacion

El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo del drgano competente, bien por propia
iniciativa © como consccuencia de orden superior, mocién razonada de los subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberdi comunicarse dicho acuerdo al
firmante de la misma.

E! 6rganco competente para incoar el procedimiento podrd acordar previamente la realizacién de una
informacién reservada.

Serd competente para ordenar ¢l inicio de las diligencias previas o 1la incoacidn del expediente
disciplinario el Ilmo. Sr. Alcalde.

La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta del jefe del centro o
servicio en el que realice sus funciones el trabajador.

En la resolucién de la incoacion de expediente disciplinario deberd nombrarse Instructor ¥ Secretario,
debiendo comunicarse la misma al inculpado asi como las personas designadas para ostentar dichos
cargos, con el correspondiente traslado a Ia representacién sindical.

El Instructor debera ser empleado municipal perteneciente al cuerpo o escala de igual o superior grupo
al del inculpado. En ningian caso el nombramiento del Instructor o Secretario recaerid en la persona gque
propuso la incoacién del expediente disciplinario o denuncié los hechos objeto del mismo.

En lo relativo a la abstencidn y recusacidn del Instructor ¥ Secretario, se estard a lo dispuesto en los
articulos 28 ¥ 29 de la Ley 30/92, de 26 de¢ noviembre, regeladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas ¥ del Procedimiento Administrativo Coman.

La recusacién o abstencion, una vez efectivas, implicarin la interrupcicdn del plazo de prescripcion
senalado para la resolucidn del expediente.

Iniciado el procedimiento, Ia autoridad que acordd la incoacién podra adoptar las medidas provisionales
quc estime oportunas para ascgurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

la suspensidon provisional podrd acordarse preventivamente en la resolucion de incoacién del
expediente y durante la tramitacién del procedimiento disciplinario, en los términos y con los efectos
senalados en los articulos 47, 48 v 49 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

No se podrian dictar medidas provisionales gque puedan causar perjuicios irreparables o impliquen
violacién de derechos amparados por las leves.

Desarrollo

Cuando se¢ trate de faltas muy graves, no se podran imponer sanciones sino en virtud de expedicnte
instruido al efecto, con arreglo al siguiente procedimiento:

a) Incoacidn de expediente disciplinario.

b) Audiencia del! presunto inculpado a través de comparecencia. El Instructor procedera a evacuar
cuantas diligencias se deduzcan de lo alegado en la declaracion del compareciente.

El Instructor ordenara la practica de cuanias prucbas conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la
determinacién de las responsabilidades susceptibles de sancion teniendo en cuenta Ganicamente los hechos
denunciados.

c) A la vista de las actuaciones practicadas, ¥y en un plazo no supcrior a veinte dias desde gque recibié la
declaracién del presunta inculpado, el Instructor daré a éste el pliego de cargos en ¢l que se resefiardn con
precision los hechos imputados, fundamentacién juridica en la que se sustenta la imputacidn de la falta
presuntamente cometida, en su caso; v las sanciones que puedan ser de aplicacién.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro ¥y preciso, en parrafos separados y numerados por
cada uno de los hechos imputados al trabajador.

El Instructor deberid proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado de
las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de suspensién provisional
que, en su caso, se¢ hubiera adoptado.
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d) El expedieniado dispondrd de un plazo de diez dias para contestar al pliego de cargos con las
alegaciones que tenga por convenientes a su defensa y con la aportacion de las pruchbas que estime de
interés, proponiendo la priactica de cuantas considere necesarias. Dicho plazo podra ser ampliado en otros
diez dias a peticién del interesado si el Instructor los considera justificado. Para formalizar este tramite se
dari wvista del expedicnte al inculpado.

&) Recibida la contestacién al pliege de cargos o transcurrido €l plazo para presentarlo, el instructor
verificara las pruebas presentadas por el inculpado, practicard las propuestas por éste, de ser pertinentes,
asi como aqucilas otras que considere necesarias.

El Instructor podra denegar la admisién y prictica de las pruebas para averiguar cuestiones que
considere inneccesarias, debiendo motivar la denegacidén, sin que contra esta resolucidon guepa recurso del
inculpado.

La intervencidn del Instructor en todas ¥ cada una e las pruebas practicadas es esencial ¥ no puede
ser suplida por la del Secrectario, sin perjuicio de gue ¢l Instructor pueda interesar la prictica de otras
diligencias de cualquier Srgano de 1a Administracién.

) Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente Capitulo se dard vista del expedicnic al
inculpado con caricter inmediato para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinentc a su
defensa v aporic cuantos documentos considere de interés . Se facilitard copia del expedicnte al inculpado
cuando €ste lo solicite.

£} El Instructor, dentro de los diez dias siguientes, formularid la propuesta motivada de resolucidn que
deberd contener:

1. Exposicion clara y precisa de los hechos, motivando, en su caso, Ia denegacion de la prictica de Ias
prucbas propuestas por el presunto inculpado.

2. Catificacién juridica de los hocchos para determinar la falta que se estime cometida, concretindose la
responsabilidad del trabajador.

3. Resolucitn que se propone.

Terminacidn

La resolucitn, gque pone fin al procedimiento disciplinario, deberid adoptarse en el plaro dc diez dias,
salvo en el caso de despido, ¥y resolveri todas las cuestiones planteadas on el expediente.

La resolucién habrd de ser motivada v en ella nc se podran aceptar hechos distintos de los gue sicvicran
de base al pliego de cargos ¥ a la propuesta de resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracidn juridica.

El é6rgano competente para imponer la sancién podra devolver el expediente al Instructor para la
priactica de las diligencias que resulten imprescindibles para su resolucion. En tal caso, antes de remitir de
nuevo el expediente al érgano competente para imponer sancidn, se dard vista de lo actuado al trabajador
inculpado, a fin de gue en et plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

El Alcalde sexé el drgano competenie para la imposicion, de las sanciones disciplinarias, a propuesta
del Instructor del expedients, siendo necesaria la ratificacién por ¢! Ayuntamiento Pleno cuando se trate
de despido.

En la resolucidn que ponga fin al procedimiento disciplinario deberi determinarse con toda precision la
falta gque se estime cometida, sefalando los preceptos en que aparczca recogida la clase de falta, el
trabajador responsable y la sancion que se impone, haciendo expresa declaracion en orden a las medidas
provisionales adoptadas durante la tramitacidon del procedimiento.

Si la resolucidn estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el trabajador
inculpado hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

La resolucién deberi ser notificada al inculpado, con expresién del recurso o recursos que quepan
contra la misma, el Srgano ante el gue han de presentarse y plazos para interponerios.

Si el procedimiento se inicid como consecuencia de denuncia, la resolucidn deberd ser notificada al
firmante de la misma.

Las sanciones disciplinarias s¢ gjccutarin scgin los términos de la resolucidn en que se imponga, ¥ cn
el plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se cstablezca otro distinto en dicha
resciucién.

Tas sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anataran en ¢l Registro Central de
Personal, con indicacidn de las faltas que lo motivaron.

ILa cancelacidon de estas anotaciones se producird de oficio o a instancia del interesado transcurridos dos
o seis anos desde el cumplimicnto de la sancién, seglin se trate de faltas graves o muy graves no
sancionadas con el despido. La anotacion de sanciones por la comisidn de faltas leves se cancelara a
peticion del interesado a los seis meses de su fecha.
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En todo 1o no regulado en cl presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el R.D. Lecgislativo 1/95 de
24 de Marzo, Real Decreto 33/86, de 10 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento del Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado ¥ en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas ¥ del Procedimienta Administrativo
Coman.

Articulo 56.- DERECHO A LA INTIMIDAD

Como consecuencia con lo Legislado sobre el respeto a la intimidad del trabajador y a ios derechos
laborales bidsicos ¥ a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas
verbales o fisicas de maturaleza sexual, implica la obligada necesidad de sancionar con rigor cualgquier
conducta que vulnere la mencionada intimidad o dignidad del trabajador con la graduacién de ta falta que
cada caso requiera.

DISPOSICIONES ADICIONAITLES

Primera_ - El personal de los servicios cuya forma de gestion se modifique de directa a indirecta o mixta
podra optar entre permanecer al servicio del Ayvuntamiento o pasar a la empresa que gestionc aquci,
garantizindose, en todo caso, la categoria labaoral ¥ retribuciones del trabajador de gue sc trate, asi como
el reingreso de los mismos en aquellos casos en que lo decida el trabajador.

Scgunda.- Para el desplazamiento del personal gue presta sus servicios en ¢l Ayuntamiento de Tinajo, se
procederd a la utilizacion de vehiculos de dicho Ayunfamiento.

Tercera.- Cuandao el trabajador, con la correspondienic autorizacidén utilice para los desplazamicnto
motivados por su trabajo sue vehiculo propio, le scra compensado ccondmicamente, de acucerdo a las bases
det presupuesto del Ayuntamiento.

Cuarta - Fa Corporacidn impulsara el proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo ¥ para llevarlo
a cabo se creard una comisién mixta entre representantes de la Corporacidn v del Comité de Empresa.

17.400

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

EDICTO

1.157

VISTA la solicitud presentada el dia 19 de noviembre de 2003 para la inscripcidon del Calendario Laboral del Convenio
Colectivo del Sector “CONSTRUCCION?”, suscrito con fecha 7 de noviembre de 2.002, de una parte por la Asociacion de
Empresarios de la Construccion, y de otra por los sindicatos Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores, en
representacion de los trabajadores, y observando que su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente
el interés de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984,
de 11 de abril, sobre transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicion final primera del
Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Canarias y el art. 13. 1°. e), del Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, en su redaccion dada por el Decreto . 138/2000, de 10 de julio, (B. O. C.
n° 108, de 17/08/00), esta Direccion General,

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del Calendario Laboral del Convenio Colectivo del Sector “CONSTRUCCION” en
el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n® 1752.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (S.E.M.A.C.),
de esta Direccion General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Agustin Hernandez Miranda, firmado.



