
AYUNTAMIENTO DE TINAJO

DECLARACIÓN 

Evaluación de Transparencia 2023-2024

Al  objeto  de  dar  cumplimiento  a  los  Indicadores  de  la  Ley  Canaria  de 
Transparencia  (Ley  12/2014,  de  26  de  diciembre)  en  su  apartado  4. 
Personal, concretamente en el subapartado 1054 “Aportaciones a planes 
de  pensiones  o  seguros  colectivos  y  cualquier  retribución  extrasalarial, 
articulada  en  función  de  los  niveles  y  cargos  existentes.”,  desde  el 
Ayuntamiento de Tinajo, se pone en conocimiento de la ciudadanía y del 
público  en general,  que durante  los  ejercicios,  2023 y 2024 no existió 
actividad  en  este  apartado  pudiendo  utilizar  la  ciudadanía  los  medios 
legalmente  establecidos  para  ejercer  su  derecho  de  acceso  a  la 
información pública.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
FK

M
TM

LL
H

S3
Z5

95
2H

L3
G

FL
XH

P 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//t
in

aj
o.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
 d

e 
1 


		esPublico Gestiona - AYUNTAMIENTO DE TINAJO
	2025-04-04T22:01:40+0200
	Tinajo
	PEDRO ANTONIO CABRERA HERNANDEZ - 42914377B (FIRMA)
	Lo acepto




